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قدیرشكر وت  

سط و ذة كلیة الإعلام في جامعة الشرق الأتایطیب لي أن أتوجه بجزیل الشكر لجمیع أس
رشاد والتوجیهات العلمیة والنقاشات البناءة لتطویري ن لم یتوانوا عن تقدیم النصح والإوالذی

  .الإعلامیةوزملائي في مجالات الفنون 
اتي الذي لم یدخر رائد البی.فزیون دذاعة والتلوأتقدم بالشكر الجزیل لمشرفي أستاذ الإكما 

  .ظروفي الأسریة التي مررت بها في فترة الرسالة ولم یتوانى في تقدیم المساعدة جهداً في مراعاة
تقدم بالشكر الخاص لزمیلي في برنامج الماجستیر المخرج علي دوشي ولایفوتني أن أ

صعوبات في رحلة الدراسات العلیا على تقدیم كافة الدعم المعنوي وتذلیل ال" أبو فارس"العرادة 
ه بعد االله لما استطعت أن اصل لهذه رغم وقته الضیق ومسؤولیاته الكثیرة والكبیرة والذي لولا

  .خیرة في المناقشة والكتابة والسعي الجاد والدائم في استیفاء متطلبات التخرجالمرحلة الأ
لي الحلاحلة البیاضي وعوأشكر زملائي في رحلة الماجستیر حنان الشیخ وعبدالقادر 

نصاري وفهد الدوسري و ولید الفضلي ولواء الریاحي ولبنى الهاشمي وقیس البدر وناصر الأ
ویشد وحسن الهاملي ومن ویوسف السعیدي وعذبي السهو وبدر الرویشد ومشعل العباد ومنار الر 

  .اعدةوتقدیم كل أنواع المس سمائهم ممن ساعدوني ولم یتوانوا عن خدمتيلاتحضرني أ
ادي على مجهوده معي منذ بدایات  دراستي أشكر الأخ الحقیقي علي الشرایعة العب

  .ردنیة الهاشمیة وحتى الآنللماجستیر في المملكة الأ
خص أتقدم بالشكر لجمیع أساتذة قسم الإعلام في كلیة الآداب في جامعة الكویت وأ

مین سر جمعیة ، ولا أنسى أیاسین الیاسین.ة المسلم ودهب.ر الراجحي وداو من.بالذكر د
ورئیس نقابة الصحافیین مساعد الشمري، وزمیلي الصحافي  الصحافیین الكویتیین عدنان الراشد،

  .شایع النبهان
أشكر زمیلي في المهنة والدراسة  الصحافي بدر المشعان على جمیع جهوده في كما و 

  .سدادتمنى له التوفیق والوسط وأتسجیلي ودراستي في جامعة الشرق الأ
سخروا جهدهم ووقتهم لخدمة بحثي العلمي من  نأشكر محكمي استبانة الدراسة الذی

كامل خورشید .من جامعة الشرق الأوسط د الإعلام ستاذةأخلال رأیهم الحكیم والصائب وهم 
مناور .یوسف أبوعید ومن جامعة الكویت د.عالیة علي إدریس، و د.محمد المناصیر، د.مراد، د

عیسى نشمي النشمي، ومن .هبه خلیفة المسلم، و د.محمود الموسوي، د.د بیان الراجحي،
ان أ   .وسام یحیى الرشق.مؤسسة دار المعرفة في عمّ

  
  



 ه 
 

  شكر خاص
  

أو یمل من اتقدم بالشكر لوالدي وصدیقي وحبیبي أحمد المكیمي الذي لم یكل یوماً 
ستي، ولم یتوانى عن دعمي ردنیة لدراتي شبه الأسبوعیة إلى المملكة الأفي رحلااصطحابي له 
  .مادیاً ومعنویاً 
على تذلیل كافة لعملها عجز عن شكر والدتي وحبیبتي وصدیقتي وسمیة العصفور كما أ

الصعوبات لدراستي وظروف سفري، ولم تدخر مجهوداً منذ صغري لتثقیفي وتعلیمي بشكل علمي 
نیها شيء یوما ما عن دعمي ثوحضاري لمعرفة مفاهیم الحیاة،  والتي آثرتني على نفسها ولم ی

طفال وحتى دراستي ولى في ریاض الألاستكمال تحصیلي العلمي منذ عتباتي الأ ومادیاً  معنویاً 
  .في رحلة الماجستیر

وأشكر أختي العزیزة والصدیقة والرفیقة مریم المكیمي الأم الثانیة لأطفالي والید الحانیة 
تركهما لدیها لدواعي السفر، فهي أمهم معي لم ا ناح لي ولا لأطفالي بال إعلیهم والتي لا یرت
ن یزیدها في العلم والتقوى حتى تبلغ مرادها في التحصیل العلمي ونیل درجة وبعدي اسأل االله أ

  .الماجستیر
ن كنت على مقاعد عایشة العصفور التي ساعدتني منذ أأشكر خالتي وأمي الثانیة 

  .عماميي وعماتي وأاتوجه بالشكر لباقي خالات نبكالریوس وحتى الآن، ولا یفوتني أدراسة ال
وسندي في هذه الحیاة نهلة وعبداالله وأشكر أخوتي وأحبابي وأقرب الناس إلى قلبي 

أم "ویاسمین على دعمهم ومساندتهم لي طیلة فترة تحصیلي العلمي، وزوجة أخي وأختي الرابعة 
  .وزوج أختي الغالي مشعل الجویهل" دانة المكیمي

مي حبیبتي ي التي لم أنجبها وصدیقتي التي لم أخترها وأختي التي لم تنجبها أأشكر ابنت
  .ختي لمیاء الشرهاننة أبتي تحیي دائما فؤادي وترسم البسمة على شفاهي اال

ئم لي تقدم بالشكر لقریبتي الغالیة رهام الباروني وابنها راشد المسعودي على دعمها الداوأ
  .ردنومرافقتي في رحلاتي إلى الأ

ولید وأسماء الكنعان یمان ولطیفة العلیوي، إ أشكر من كانت لهم بصمة في حیاتي حصه
، عبداالله العتیبي، دالیا جبارة ، محمد ناصر،لافي الشمري، فادي الحلو، أحمد الفلیج، سلیمان

،  وأمینة وأشراف النعار وخالد فاطمةكیمي، علي الم.دیخ ، طلال ومشاري المكیمي، سعود الذو 
، دیمة وجاسم المرزوق ،أحمد الحسینمالك الحسین، .، دهلیل المطیري.دد الفهد ، محم.د

  .على جهودهم ومد ید العون ليبوهندي وشیخة الشاهین 
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أشكر زمیلتي من دولة قطر الشقیقة الأستاذة الصحافیة سلوى العلي على مجهودها 
دمة رسالتي، كما أشكر المبذول في مساعدتي بالحصول على الدراسات  الخلیجیة السابقة لخ

  .لدكتوراة للغرض ذاتهاحصة الملا على تزویدي برسالتها  الدكتورة الإعلامیة
جهداً لتعلیمي ومساعدتي فجمیعكم أشكر جمیع من سأل عني وساعدني ولم یدخر 

  .نساه ماحییتأصحاب فضل لن أ
 الباحثة
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  منال المكیمي



 ح 
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 ملخص

كادیمیة والمهنیة دراسة في الخصائص الأ  الصحافة النسویة في دولة الكویت

  للصحافیات الكویتیة

Female Journalism in the State of Kuwait: A Study of the 
Academic and Professional Characteristics of Kuwaiti Female 

Journalists 
 

  منال أحمد المكیمي:اعداد

  رائد البیاتي.د:إشراف

  

تشكل الصحافیات الكویتیات عنصراً مهماً في المعادلة الصحافیة في الكویت، وبالرغم 

ر سلبیة على الأداء المهني لهن اثمن الصعوبات والمعوقات التي لها آلك فهناك العدید من ذ

فهل هذه الصعوبات والمعوقات جاءت نتیجة قلة تأهیلهن المهني، أم بسبب قلة . كصحافیات

مشكلة الدراسة  تمثل ذه التساؤلاتأخرى تقف وراء هذه الصعوبات؟ وه التدریب؟ أم هناك أسباب

  .التوصل إلیهل ةلباحثا توالتي سع

ت وبالأخص العمل الدراسة إلى الكشف عن واقع الصحافة النسویة في الكویهذه  توهدف

هم خصائصهن ، وأللصحافیات الكویتیات في الصحف الكویتیة الیومیة  الصحافي المیداني

ي الأكادیمیة والمهنیة من خلال معرفة مستواهن الثقافي والاجتماعي ومستوى التحصیل العلم

لهن، واستطلاع أهم المعوقات التي تحول بینهن وبین أداء مهامهن الصحافیة، والانخراط أكثر 

  .في سوق العمل الإعلامي ولا سیما الصحافي منه



 س 
 

منهج البحث و  المنهج الوصفي التحلیليلى النتائج والتوصیات ة للوصول إالباحث توقد استخدم

والتي تمثل  استبانة 40للدراسة حیث تم توزیع  ستبانة، وتم استخدام أداتي المقابلة والاالمیداني

، حیث وزعت على الصحفیات أي جمیع مجتمع الدراسة بأسلوب المسح الشامل%) 100(

مع عدد لبحثیة لى المقابلات افي الصحف الیومیة المطبوعة ، بالإضافة إالكویتیات العاملات 

  .من خبراء المجال الصحافي 

  :النتائج كان منهالعدد من  ةالباحث توتوصل

جهاد عملي وشاق على كاهل الصح - فیة الكویتیة، الاحظت الباحثة أن هناك ضغط وإ

فیة الكویتیة تقوم بالعدید من المهام الوظیفیة احیث تبین من خلال النتائج أن الصح

الصحفیة وتحریر الأخبار وجمعها في آن الصحفیة والتقاریر وخاصة القیام باللقاءات 

لى التشتت وتداخل إ فة إلى التغطیات الإعلامیة، وهو الأمر الذي یؤديواحد، بالإضا

ذي یحد من تركیزها  الفعال الذي یمكنها من فیة الكویتیة ، الأمر الاالأفكار لدى الصح

ة أن هذا الأمر یعود إلى ضعف في ثوقد لاحظت الباح. على أكمل وجهالقیام بعملها 

لى تهمیش دور الصحافة المتو الإدارة   .فیة الكویتیةاخصصة عند الصحإ

ترى الباحثة أن مستوى الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحفیات  -

كان على عدم التقدیر والتشجیع من  جاءت متوسطة المستوى بشكل عام، ولكن التركیز

  .لى المهنة وعلى المرأة كصحفیةقبل الإدارة بشكل عالٍ، فهذا الأمر یعود بالضرر ع

فیة بأنها مضطهدة ا، فیمكن أن تشعر الصحةفضلا عن عدم الإنصاف في فرص الترقی

في حقوقها الأمر الذي یولد لدیها شعور بالإحباط والبعد كل البعد عن هذه المهنة التي 

  .ربما تكون أفضل للمرأة من الرجل
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، حیث كما تستنتج الباحثة بأن الصحافیات الكویتیات یشعرن بعدم الأمان الوظیفي 

یمكن لإدارة الصحیفة أن تقوم بالاستغناء عن خدمات الصحافیة في أي وقت ، ودون 

سابق إنذار، والذي قد یكون السبب الحقیقي خلفه هو وجود صحفي وافد یمكن أن یقوم 

بواجبات أكثر مما تقوم به الصحافیة وربما یكون بنفس أو بأقل مما تتقاضاه الصحافیة 

.الكویتیة
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Abstract  

Female Journalism in the State of Kuwait: A Study of the 
Academic and Professional Characteristics of Kuwaiti Female 

Journalists 
 

Prepared by: Manal Almekaimi 
Supervised by: Dr.Raeed Albayaty 

 
Kuwaiti female journalists constitute an important element of the 
journalism sphere in Kuwait. However, women face a lot of difficulties 
and obstacles which have a negative influence on their professional 
performance as journalists. Are these difficulties and obstacles related to 
vocational rehabilitation, lack of training, or are there other causes? 
These are the research questions sought by the researcher.  
 
The objective of the study is to reveal the current state of women and 
journalism in the State of Kuwait, especially the status of Kuwaiti women 
working in the field, in daily Kuwaiti newspapers. It also identifies their 
most important academic and professional characteristics by identifying 
their cultural and social level, their educational background, and the 
main obstacles which prevent them from performing their duties in the 
field and engaging more in the media job market and in journalism 
particularly.  
 
The researcher used the descriptive analysis and the survey methods to 
reach conclusions and recommendations. The research tool was a 
questionnaire distributed to 40 Kuwaiti female journalists working in 
daily newspapers. Respondents represent 100% of the study sample, in 
addition to the questionnaire, research interviews were conducted with 
a number of experts in the field. 
 
Research findings include:  
 
 A great work pressure was noted on the shoulder of female journalists. 
The results of the study revealed that Kuwaiti female journalists are 
carrying out several work tasks and duties; in particular they do a lot of 
interviews, reports, news collecting and editing all at the same time and 
in addition to media coverage. This would certainly distract and result in 
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overlapping of ideas, which limits the concentration of women 
journalists to perform their work to the fullest. The researcher noted 
that this issue is related in the first place to weak management, and in 
the second place to the marginalized role of the specialized journalism. 
 
 The researcher shows that the level of difficulties faced by female 
journalists and which is associated with the media institution is mid-level 
in general, but the high emphasis was on the lack of appreciation and 
encouragement by management, which negatively affects the profession 
and the female journalists in particular.  

In addition to the unequal opportunities for promotions, the female 
journalist feels ripped off her rights. This creates a sense of frustration 
and shifts women away from the career, which could be better for 
women than men. 

 
The researcher concludes that Kuwaiti female journalists feel job 
insecure, as newspaper management may terminate their service any 
time, and without a prior notice when a male journalist is appointed, 
with the same or less pay and assumes more roles and duties. 
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 الفصل الأول

  مقدمة الدراسة

  تمهید

حظیت الدراسات التي تناولت أهمیة الإعلام بشكله العام الحیز الكبیر من الشأن العلمي في 

القرن الماضي ومنذ بدأ مفهوم الإعلام، حیث بینت معظم الدراسات أن الإعلام سیسیر بخطوات 

بها الشعوب والحكومات، ولم تطیل هذه متسارعة شیئاً فشیئاً ، حتى یكون هو الأولویة التي تهتم 

الدراسات حتى تحققت نتائجها وتوصیاتها، وبات الإعلام السلطة الأولى التي تقیس باقي 

السلطات في الدول رضى الشارع من خلالها، بل وأصبحت دول العالم الثالث تصدر التشریعات 

  .بشكل متسارع لتحییدها قدر المستطاع

منتشرة بین الناس تنقل جمیع الآراء والتوجهات بحریة واسعة لقد أصبحت وسائل الإعلام 

عبر الفضاء وتشكل وجهات نظر مختلفة في البیت الواحد، بل وأصبحت من مصادر حصول 

  .الطفل والمراهق على المعلومات قبل حصوله علیها من الأسرة والمدرسة

لوم الإعلامیة الأخرى، ولا تزال المجتمعات الإنسانیة تعتبر الصحافة الورقیة هي أم الع

حیث تعطیها القدر الكبیر من الاحترام والمصداقیة عن غیرها من وسائل الإعلام ولاسیما 

، حیث )انستغرام وغیرها-فیسبوك-تویتر(الوسائل الحدیثة وهي شبكات التواصل الاجتماعیة 

لوماتها تشترك الأسرة بصحیفة واحدة على الأقل من مجمل الصحف المطبوعة للحصول على مع

  )2005,حسین، ورقة.( منها، وقراءة عناوینها الرئیسیة لمعرفة ما یدور على الساحة
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ولا تنفصل الأسرة العربیة عن العالم في احترامها للصحافة الورقیة المطبوعة، وثقتها 

الجیدة في ما تنقله من أخبار على الرغم من كثرة الصحف وتعدد توجهاتها، بل وترى تمیزاً في 

  .لصحافي من خلال إعطائه مكانة اجتماعیة تمیزه بین الوظائف الأخرىمهنة ا

وفي دولة الكویت تلعب الصحافة الورقیة الدور الكبیر في تشكیل الرأي العام الكویتي 

من خلال طرحها لوجهات النظر السیاسیة والاجتماعیة والاقتصادیة المختلفة، بل ولا تزال الأسرة 

مطبوعتین على الأقل لثقتها الكبیرة في ما تكتبه الصحف عن ما  الكویتیة تشترك في صحیفتین

یتناقل من أخبار وبالاخص مواقع التواصل الاجتماعي، كما تعتبر الكویت هي الأولى عالمیأ في 

  )2014، فبرایر نهارال.(نسبة الى تعداد السكان" یترتو "استخدام موقع التواصل الاجتماعي 

لرائدة فـي منطقـة الخلـیج منـذ تـاریخ نشـأتها وحتـى الآن مـن وتعتبر الصحافة الكویتیة هي ا

السـنوي، حیـث تصـدرت فـي " مراسـلون بـلا حـدود"خلال تقدمها في حریة النشر وفقاً لتقریر منظمـة 

السنوات الأخیرة هذه القائمة على مستوى الوطن العربي، وذلـك مـن خـلال تغطیتهـا للفسـاد الإداري 

در المعقــول الممنــوح لكتــاب الــرأي مــن الحریــة فــي النقــد الــذي والسیاســي والمؤسســي بالإضــافة للقــ

أحیانــاً یطــال رئــیس مجلــس الأمــة ورئــیس مجلــس الــوزراء وأعضــاء فــي الحكومــة والبرلمــان، علمــاً 

ـــــــــة  ـــــــــارق  91بأنهـــــــــا تراجعـــــــــت هـــــــــذه الســـــــــنة للمرتب ـــــــــي  13بف ـــــــــزال ف ـــــــــاً الا انهـــــــــا لات ـــــــــه وفق مرتب

  )فبرایر2014العربیة،.(الصدارة

یلعب الصحافي الدور الكبیر كحلقة الوصل المهمة مابین المسؤولین  وترى الباحثة أن

في الدولة والجمهور، حیث تعتبر مهنته من المهن المهمة في تشكیل الرأي العام للمواطنین 

والمقیمین، وتعتبر الصحافیة الأنثى هي أحد العوامل المهمة داخل المؤسسات الصحافیة في 

  .تخاذ القرار من قبل الجمهورالكویت لكونها تشارك في رسم وا
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ولم  تغفل دولة الكویت عن صناعة الصحافي والإعلامي حیث تم تدشین قسماً علمیاً 

م وذلك بعد أن لمست مدى 1993لدراسة الإعلام في كلیة الآداب في جامعة الكویت عام 

دولة، حاجتها لتدریب وتأهیل الكوادر الوطنیة للمشاركة في رسم المستقبل الإعلامي في ال

بالإضافة إلى حاجة مؤسسات الدولة لهذا التخصص في مختلف المیادین ولا سیما الإعلامیة 

  .منها

إن التخصص في مهنة الصحافة وتعلم أبجدیاتها یخلق جیل من الصحافیین 

والصحافیات واع بمسؤولیاته تجاه المجتمع ملماً بحقوقه في حریة التعبیر والرأي، مراقباً لما 

  .د إداري ومؤسسي، ناقلاً أمینا للمعلومة والرأي والتصریحیحدث من فسا

ولا ینفصل دور الصحافیة عن زمیلها الصحافي في الرقابة الصحافیة ونقل الأحداث، ولا 

سیما احتلالها مواقعا مقبولة في الصحیفة تتنوع ما بین أقسام التحقیقات والمحلیات والثقافة والفن 

  .الاقتصادیة والعلمیة الدور الكبیر في بزوغ نجمهاوالاقتصاد، حیث لعبت الثورة 

وأدت التطورات السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة إلى تطور دور المرأة الكویتیة من 

دور الزوجة الأم إلى المعلمة والموظفة والطبیبة فالإعلامیة والصحافیة، وقد أتت هذه التطورات 

 1961في الكویت بخطوات متلاحقة وسریعة بدأت منذ حصول الكویت على استقلالها في عام 

ستور وتشریعات المطبوعات والنشر، إلى جانب التزام الكویت بوضع برلمان منتخب وصدور الد

  .ى مستوى الكویت علأدى بدوره إلى نهضة " مجلس الأمة"

ومنذ ستینیات القرن الماضي احتلت المرأه العربیة ولا سیما الكویتیة موقعا لا بأس به في 

التحریر في الفن والمحلیات والثقافة الصحافة المطبوعة، حیث تنوعت أدوارها مابین أقسام 

 .والاقتصاد، إلا أن هذا الدور لا یزال دورا ضئیلاً إذا ما قورن في مجالات العمل الأخرى
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  مشكلة الدراسة

تشكل الصحافیات الكویتیات عنصراً مهماً في المعادلة الصحافیة في الكویت، وبالرغم 

ي لها آثار على الأداء المهني لهن من ذلك فهناك العدید من الصعوبات والمعوقات الت

فهل هذه الصعوبات والمعوقات جاءت نتیجة قلة تأهیلهن المهني، أم بسبب قلة . كصحافیات

التدریب؟ أم أن هنالك أسباب أخرى تقف وراء هذه الصعوبات؟ وهذا ما تسعى هذه الدراسة إلى 

  .التوصل إلیه

  :أسئلة الدراسة

ماهو الواقع العملي للصحافة : سؤال الرئیسي لمشكلة الدراسةتسعى هذه الدراسة للإجابة عن  ال

  النسویة في الكویت في الصحف الكویتیة الیومیة المطبوعة؟

  :ویتفرع عن هذا السؤال عدد من الأسئلة البحثیة وهي

ما نسبة تواجد الصحافیات في الصحف الیومیة بشكل عام، وفي أقسام بعینها مثل أقسام  -1

  الخ بوجه خاص ؟.. التحقیقات المحلیات، الاقتصاد،

ما السمات والخصائص العامة للصحافیات الكویتیات العاملات في الصحف الكویتیة  -2

 الیومیة المطبوعة؟
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ما الصعوبات والمعوقات التي تواجه الصحافیات الكویتیات العاملات في حیاتهن  -3

 العملیة؟ 

ما الفرص المتاحة أمام الصحافیات الكویتیات في التغطیة وصناعة القرار والترقي   -4

 والوصول للمناصب التنفیذیة والقیادیة، والتدریب والمستحقات المالیة؟ 

ما فرص التدریب والدورات التي حصلت علیها الصحافیات مقارنة بزملائهن من الذكور؟  -5

 تدریب الإعلامي ؟ ، وما هي احتیاجاتهن المستقبلیة من ال

ما تأثیر زیادة أو قلة عدد الصحافیات في أقسام بعینها على دورهن في تقدیم صورة   -6

  أكثر واقعیة عن المرأة الكویتیة وقضایاها؟

 ما مستوى الرضا الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات؟ -7

 لثقافیة؟ما مستوى رضا المجتمع والأسرة عن مهنة الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة ا -8

 ما مدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحفیة؟ -9

  ما هي تطلعات الصحافیات المستقبلیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداء؟-10

  :أهداف الدراسة

  :تهدف الدراسة إلى معرفة 

 .بعینهانسبة تواجد الصحافیات الكویتیات في الصحف الیومیة بشكل عام، وفي أقسام  -1

السمات والخصائص الوظیفیة العامة للصحافیات الكویتیات العاملات في الصحف  -2

 .الكویتیة الیومیة المطبوعة
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 .الصعوبات والمعوقات التي تواجه الصحافیات الكویتیات في حیاتهن العملیة -3

الفرص المتاحة أمام الصحافیات الكویتیات في التغطیة وصناعة القرار والترقي  -4

مناصب التنفیذیة والقیادیة، والتدریب والمستحقات المالیة مقارنة بزملائهن من والوصول لل

 .الذكور

فرص التدریب والدورات التي حصلت علیها الصحافیات الكویتیات، واحتیاجاتهن  -5

 .المستقبلیة من التدریب الإعلامي مقارنة بزملائهن من الذكور

أقسام بعینها على دورهن في تقدیم تأثیر زیادة أو قلة عدد الصحافیات الكویتیات في  -6

  .صورة أكثر واقعیة عن المرأة الكویتیة وقضایاها

 .مستوى الرضا الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات -7

 .مستوى رضا المجتمع والأسرة لمهنة الصحافیة الكویتیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة -8

 .في انشطتهن الصحافیة مدى استخدام الصحافیات الكویتیات للتقنیات الحدیثة -9

  .تطلعات الصحافیات الكویتیات المستقبلیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالاداء - 10

  

  أهمیة الدراسة

تنبع أهمیة الدراسة من تناولها لموضوع مهم وحساس یتعلق بواقع المرأة الكویتیة العاملة في  

مجال الصحافة، فهو یلقي الضوء عن حجم مشاركتها في هذا القطاع المهم، ویكشف عن دورها 

في هذا المجال فضلا عن التعرف على طبیعة المشاكل والمعوقات التي تواجهها الصحافیة 



7 
 

كما أن لهذه الدراسة أهمیة أخرى تنبع من كونها دراسة . وهي تمارس عملها الصحافي الكویتیة 

. حدیثة في مجال لم یتم التطرق إلیه سابقا، وبهذا ستكون معینا للباحثین والدارسین مستقبلا

وهناك أهمیة أخرى لهذه الدراسة تتعلق بصانع القرار في الوسط الإعلامي، فهذه الدراسة 

ع عمل الصحافیة الكویتیة وما هي الصعوبات التي تواجهها، وذلك ما یسهل ستكشف له واق

وضع الحلول لهذه المشاكل والمعوقات مما تنعكس آثاره على سلامة العمل الصحافي وتطوره 

ثرائه وأخیرا فهذه الدراسة تمثل إضافة إلى المكتبة العربیة التي تعاني من نقص واضح في . وإ

  .ساتمثل هذا النوع من الدرا

  مصطلحات الدراسة

 عرفها فاروق أبو زید في كتابه الصحافة المتخصصة، في : الصحافة النسویة

صفحات المرأة في الجرائد الیومیة والمجلات العامة الأسبوعیة :مجالین رئیسیین، الأول

المجلات المتخصصة في الشؤون النسائیة سواء كانت أسبوعیة أم : أو الشهریة، والثاني 

 )100، ص1986أبوزید،).( فصلیة شهریة أم

  .بأنها المرأة التي عملت عملاً صحفیاً میدانیاً وحررته كتابةً أو لفظاً  وتعرفها الباحثة

 وضع الفرد في المجتمع من حیث مجموع الحقوق والواجبات"هي  :مكانة المراة "

جنس، ومكانة موروثة كمكانة المرأة أو المكانة القائمة على ال: وتنقسم المكانة إلى نوعین

نخبة من أساتذة قسم الاجتماع، . (مكتسبة وهي الناتجة عن العمل أو التعلیم وغیر ذلك

1985( 
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 هو ما یشیر إلى معاییر السلوك أو القواعد التي تحكم وصفاً معیناً : دور المرأة

في البناء الإجتماعي أو الوظیفي أو الأداء الذي یقوم به الإعلام بالنسبة للجمهور في 

 ).1994،8شلبي،.(لات مختلفةمجا

انه " رویتز" اْما الهاشمي ونصر الدین فینقلانه عن  وظیفة الفرد في الجماعة أو :"بْ

،  2003الهاشمي، نصرالدین، ". (الدور الذي یلعبه الفرد في جماعة أو موقف اجتماعي

265( 

 نسبة التأهیل : ها لم تجد الباحثة تعریفا محددا لها ولكنها تعرفها بأن: الخصائص الأكادیمیة

الأكادیمي ومستوى التحصیل العلمي والتخصصي في مجال الصحافة بشكل خاص 

 .والإعلام بشكل عام

 لم تجد الباحثة تعریفا محددا لها ولكنها تعرفها بانها نسبة التأهیل : الخصائص المهنیة

الابتعاث المهني من خلال التدریب عن طریق المؤسسة الصحفیة، تدریباً میدانیاً اى رو 

 .لدراسات ومهمات خارجیة من شأنها اثراء حصیلة الصحافیة المهنیة

 جراء الأحادیث : الصحافیة الكویتیة وهي الشخص الذي یقوم بالحصول على الأخبار وإ

عداد التحقیقات الصحفیة وكتابة التقاریر والمقالات الصحفیة وكافة فنون الكتابة  وإ

  )14، ص1986أبوزید،.(الصحفیة

الباحثة بأنهن من یحصلن على الأخبار ویحررنها لفظاً أو كتابة ویكتبن التقاریر  تعرفهن

والتحقیقات والاستطلاعات والقصة الخبریة، ویتخذن مهنة الصحافة أحد مصادر الرزق لهن  

 .ویحملن الجنسیة الكویتیة

 وعة حیث ظهور أول مطب 1928تؤرخ بدایة الصحافة الكویتیة في عام : الصحافة الكویتیة

وبدأت الصحافة تشهد تطوراً حتى عهد الاستقلال في " صحیفة الكویت"كویتیة وهي 
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. والتي انشىء بعدها عدد من الصحف الیومیة والدوریات والمجلات1961

 )                                                 34،ص1994الوقیان،(

بأنها هي الصحف التي تمتلكها وتعرف الباحثة الصحافة الكویتیة الیومیة المطبوعة 

شخصیة كویتیة الجنسیة ویرأس تحریرها كویتي الجنسیة وتصدر بشكل دائم من داخل 

ا بانتظام، وتشمل اثنتي عشرة صحیفة باللغة العربیة  الوطن، القبس، (دولة الكویت یومیً

) لیوم،الوسطالأنباء، الرأي، السیاسة، الجریدة، الصباح، الكویتیة، النهار، الشاهد، عالم ا

 ). Kuwait times  -Arab times(وصحفیتین باللغة الانكلیزیة 

  

  :حدود الدراسة

 .دولة الكویت: الحدود المكانیة -

 .2013وحتى دیسمبر  2012من ینایر : الحدود الزمانیة -

تقتصر هذه الدراسة على الصحافیات الكویتیات العاملات في : الحدود التطبیقیة -

الیومیة المطبوعة اللاتي انخرطن في المیدان العملي الصحافي أي الصحف الكویتیة 

  .دون كاتبات الرأي

  :محددات الدراسة

یصعب تعمیم نتائج هذه الدراسة على جمیع العاملات في المجال الصحافي من غیر الكویتیات 

 .وذلك بسبب اختلاف العوامل الدیموغرافیة والسمات الوظیفیة بینهن
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 الفصل الثاني

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  :الإطار النظري: أولاً 

أعتمدت هذه الدراسة في إطارها النظري على نظریة حارس البوابة الإعلامیة  والتي یمكن من 

  .خلالها تحدید مشكلة الدراسة وتفسیر نتائجها

  :البوابة نظریة حارس

فـي تطـویر مـا  "كـرت لـوین" الجنسـیة یرجـع الفضـل إلـى عـالم الـنفس النمسـاوي الأصـل، والأمریكـي

تعتبـر مـن أفضـل الدراســات  "لـوین" الإعلامیــة، فدراسـات "حـارس البوابـة" أصـبح یعـرف بنظریـة

  )176،ص1998مكاوي، السید،( .البوابة المنهجیة في مجال حراسة

الإعلامیـة حتـى  أنـه علـى طـول الرحلـة التـي تقطعهـا المـادة ":لـوین یقـول نقلا عن مكـاوي 

یـدخل ومـا یخـرج، وأنـه كلمـا  یتم فیها اتخـاذ قـرارات بمـا) بوابات(الجمهور هناك نقاط أو تصل إلى 

الإعـلام، ازدادت المواقـع التـي یصـبح  طالت المراحل التي تقطعهـا الأخبـار حتـى تظهـر فـي وسـیلة

ل إذا كانت الرسـالة سـتنتقل بـنفس الشـكل أو بعـد إدخـا فیها متاحاً لسلطة فرد أو عدة أفراد تقریر ما

نفــوذ مــن یــدیرون هــذه البوابــات والقواعــد التــي تطبــق علیهــا،  بعــض التغییــرات علیهــا، لهــذا یصــبح

عملهـــــا ســـــلطة التقریـــــر، یصـــــبح نفـــــوذهم كبیـــــراً فـــــي انتقـــــال  والشخصـــــیات التـــــي تملـــــك بحكـــــم

  )176، 1998مكاوي، السید،(.المعلومات
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جریبیــة ومنتظمــة هــي فــي الواقــع دراســة ت "حــارس البوابــة" ویـرى محمــد فلحــي أن نظریــة 

 الـــــذین یســـــیطرون فـــــي نقـــــاط مختلفـــــة، علـــــى مصـــــیر القصـــــص لســـــلوك أولئـــــك الأفـــــراد

  )2012فلحي،محاضرة، .(الإخباریة

ل أو صــاحب الامتیــاز والمتمتــع بصــلاحیات أو نفــوذ  حـارس البوابــة هــوو  الشــخص المخـوّ

للمتلقـي مـن  الرسـالة الإعلامیـة ویصـبح هنـا هـو صـاحب القـرار فـي تمریرهـا یسـمح لـه بـالتحكم فـي

، 1998مكــاوي، الســید،( .تعــدیلها أو حــذف بعــض مضــامینها وحتــى حــذفها تمامــا عدمــه وكــذلك

177.(  

  :العوامل المؤثرة على أداء حارس البوابة

تحـاول وسـائل الإعـلام الحفـاظ علـى القـیم الاجتماعیـة والثقافیـة : معاییر المجتمع وقیمه وتقالیـده -1

بطبیعـــة الحـــال علـــى القـــائمین فـــي الاتصـــال ولاســـیما حـــراس فـــي مجتمعاتهـــا الأمـــر الـــذي یـــؤثر 

البوابـة الإعلامیـة الـذي یسـعون لتأكیـد هـذه القــیم بشـكل أو بـآخر وذلـك لتقبـل المجتمـع لهـم ولمــا 

تبثه وسیلتهم الإعلامیة، حیث تعتبر الوسیلة الإعلامیة جـزء مـن المجتمـع لاتسـتطیع الانفصـال 

 )180-179مكاوي،السید،.(عنه

احثــة أن القــائم بالاتصــال والوســیلة الإعلامیــة وحــراس البوابــة یتجهــون أحیانــا للتضــحیة وتـرى الب

فــي الســـبق الصــحافي أو الموضـــوع الممیــز للحفـــاظ علــى ســـمعتهم بعیــداّ عـــن جــذب الجمـــاهیر 

 .وذلك بهدف الحفاظ على هویتهم الثقافیة وأحساساً منهم بالمسؤولیة الاجتماعیة

للخصـــائص والســـمات الشخصـــیة للقـــائم بالاتصـــال دورا فـــي : تصـــالالمعـــاییر الذاتیـــة للقـــائم بالا -2

ممارسة دور حارس البوابة الإعلامیة مثل الجنس، العمر، الدخل، والطبقة الاجتماعیـة والتعلـیم 

والانتمــاءات الفكریـــة والعقائدیـــة والإحســـاس بالـــذات، ویعــد الانتمـــاء أحـــد تلـــك العناصـــر المهمـــة 
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ل والاتجاهـــات والقــیم والمعـــاییر للقـــائم بالاتصــال حـــول اتخـــاذ والتــي تـــؤثر بطبیعتهـــا علــى المیـــو 

 )181-180مكاوي،السید،. .(قراراته

یتوافق القـائم بالاتصـال مـع سیاسـة مؤسسـته الإعلامیـة وذلـك : المعاییر المهنیة للقائم بالاتصال -3

تـي بعد تعرضـه للضـغوط المهنیـة التـي تجعلـه متوافقـا مـع تلـك السیاسـة المتبعـة فـي مؤسسـته وال

ــــــــالي تــــــــؤثر علــــــــى رســــــــالته  تحــــــــد بطبیعــــــــة الحــــــــال مــــــــن دوره فــــــــي العملیــــــــة الاتصــــــــالیة وبالت

  )183-182مكاوي،السید،.(الإعلامیة

المتاحـــة،  وتحـــدد حمیـــدة سمیســـم المعـــاییر المهنیـــة سیاســـة الوســـیلة الإعلامیـــة، ومصـــادر الأخبـــار

 :وعلاقات العمل وضغوطه، وذلك على النحو التالي

والتـــي تنتهـــي بالقــــائم بالاتصـــال إلـــى ان یصــــبح جـــزء مــــن : میــــةسیاســـیة المؤسســـة الإعلا  -  أ

المؤسسة الإعلامیة ویتأثر بها وبسیاسـاتها بالشـكل الكبیـر وذلـك وفقـاً لعـدة عوامـل خارجیـة 

تحــیط بالمؤسســة أبرزهــا المنافســة بینهــا وبــین وســائل الإعــلام الأخــرى أو وســائل الإعــلام 

ینة سیاسیة كانـت أو مالیـة أو اقتصـادیة أو المشابهة لها بالمضمون وارتباطها بمصالح مع

حتى اجتماعیة بالإضافة إلى موقع الوسـیلة مـن النظـام الاجتمـاعي الـذي تبـث خلالـه، أمـا 

العوامـــل الداخلیــــة فتتضــــمن القـــوانین واللــــوائح الداخلیــــة المتبعـــة فــــي نظــــام إدارة المؤسســــة 

 )2012رة،سمیسم،محاض.(وضغوط الإنتاج ونمط الملكیة والتوجه العام لها

ـــة  لسیاســـةوتؤكـــد سمیســـم أن الصـــحافي یخضـــع  الوســـیلة الإعلامیـــة لعـــدة أســـباب تـــرتبط بحال

المحـرر النفسـیة و المادیــة والاجتماعیـة مـن خــلال خوفـه مـن العقــاب أو تقلـیص الســلطات 

أو حتــى الفصـــل، إلــى جانـــب كــون بعـــض الصــحافیین یعتبـــرون مهنــتهم مـــاهي إلا وســـیلة 

ن شــأنها تحقیـق أربــاح لهــم تفــوق مهنــة الصــحافة، بالإضــافة للوصـول إلــى أعمــال أخــرى مــ
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إلـــى الطبیعـــة الســـائدة للعمـــل الإعلامـــي والقائمـــة علـــى سیاســـة العمـــل الجمـــاعي والتفـــاهم 

  )2012سمیسم،محاضرة،. (والتعاون

وتــرى الباحثــة أن المحــررین المتــدربین غالبــاً مـــا یصــطدمون بهــذه العقبــة فــي بدایــة مشـــوارهم 

ح لهـــم صـــحیفة مـــا فرصـــة التـــدریب إلا أنهـــا لاتتوافـــق مـــع میـــولهم، بینمـــا الصــحفي، حیـــث تتـــی

تكـون هنـاك صــحیفة أخـرى تتوافـق مــع مـیلهم العـام إلا أنهــا لاتتـیح لهـم فرصــة التـدریب الأمــر 

  .الذي یجعل المتدرب یحجم عن الصحافة كلها منذ البدایة

عـــن مصـــادر تشـــیر معظـــم الدراســـة إلـــى صـــعوبة اســـتغناء الصـــحافي : مصـــادر الأخبـــار  - ب

الأخبــار بینمــا باســتطاعته الاســتغناء عــن جمهــوره، وتــؤثر مصــادر الأخبــار بطبیعــة الحــال 

علـــى الخبـــر والقـــیم المهنیـــة، حیـــث تتبـــع مصـــادر الأخبـــار سیاســـات مختلفـــة عـــن بعضـــها 

الــبعض تجعلهــا تــؤثر علــى نوعیــة الأخبــار وجغرافیتهــا وخاصــة تلــك الأخبــار المنبثقــة مــن 

 )2012م،محاضرة،سمیس. (وكلات الأنباء

وتـــرى الباحثـــة أن مصـــادر الأخبـــار هـــي أكثـــر عامـــل یـــؤثر فـــي نوعیـــة الرســـالة الإعلامیـــة 

وذلــك كــون المصــدر غالبــاً غیــر موضــوعي ویتعامــل مــع الخبــر وفقــاً لمــا یخــدم مصــالحه 

 .الشخصیة، ولیس ما یخدم الصحافي أو حتى المجتمع

ـــــائمین بالاتصـــــ: علاقـــــات العمـــــل وضـــــغوطه -ج  ال مـــــع جمیـــــع الاشـــــخاص یتفاعـــــل الق

المــرتبطین بالعملیــة الاتصــالیة مــن زمــلاء فــي المهنــة ومصــادر للأخبــار كالمســؤولین، ممــا 

یخلق بیـنهم علاقـات إجتماعیـة وبالتـالي مجـامیع تعطـي دعمـاً معنویـاً للقـائم بالاتصـال مـن 

خـــلال إحساســـه بالانتمـــاء لتلـــك المجموعـــة التـــي تكســـب ولائـــه بشـــكل أو بـــآخر كمـــا یؤكـــد 

  )2012سمیسم،محاضرة،. (احثونالب
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المســـــؤولین والمـــــوظفین فــــــي (وتـــــرى الباحثـــــة أن لعلاقـــــات الصـــــحافي مـــــع مصـــــادر الأخبـــــار 

البعـد الاجتمـاعي الكبیـر الـذي مـن شـأنه تحدیـد ) المؤسسات العامة والخاصة بشكل خاص

نوعیــة أخبــاره نحــو موضــوع أو توجــه معــین وذلــك لشــعوره بالامتنــان لــذلك المســؤول والــذي 

ر لـــــه بطریقـــــة أو بـــــأخرى المـــــادة الصـــــحافیة التـــــي یقتـــــات منهـــــا مـــــن قبـــــل المؤسســـــة یـــــوف

الإعلامیة، بالإضافة إلى تسریب الأخبار التي قد یحظـى بهـا كسـبق صـحفي یعتلـي أسـمه 

  .بها على الصفحات الأولى في الصحف أو القنوات، مما یشعره بتحقیق الرضا الوظیفي

  :البوابة دراسات ما بعد نظریة حارس

أجـــرى العدیـــد مـــن البـــاحثین دراســـات  تركـــز علـــى الجوانـــب الأساســـیة فـــي عملیـــة حراســـة 

، وحللــــت هــــذه الدراســــات وظیفیــــاً أســــالیب الســــیطرة  البوابــــة الإعلامیــــة دون اســــتخدامها اصــــطلاحاً

التنظیمیة أو الاجتماعیة في غرف الأخبار كما أدركت الدور المتنـاقض للعـاملین فـي الصـحف ولا 

مـــــنهم وأهـــــم العوامـــــل لاختیـــــار المحـــــررین وســـــبل عرضـــــهم لأخبـــــارهم ومـــــوادهم  ســـــیما المحـــــررین

  )2012فلحي،محاضرة،.  (الصحافیة

صـــحیفة  16فـــي  1956فـــي عــام "واتـــر جیبــر"وكانــت الدراســـة الأبــرز للباحـــث الأمریكــي 

حیــث كانــت عینتــه هــي محــرري الأنبــاء  "اسوســیایتد بــرس"والتــي تســتقبل وكالــة " واســكونس"بولایــة 

  )2012فلحي،محاضرة،.  (یة فقطالخارج

أن محـرر الأنبـاء الخارجیـة كسـول وذلـك لعـدم إشـباع حاجـة التقـدیر  "جیبـر" واستنبطت دراسة 

لدیـه مـن قبـل رؤسـائه فهـو لا یقـیم مـا یختـار ولا یدرسـه بشـكل انتقـادي فهـو صـحافي مـلازم لمكتبــه 

لاتصـال سـلوكاً سـلبیاً حـین مقارنتـه ولا یلعب الدور الحقیقي والفعـال كقـائم بالاتصـال معتبـراً سـلوك ا



15 
 

بالصحافي الذي یتنقل من مكان لآخر بهدف جمع الأخبار الأمـر الـذي یـؤثر علـى دوافعـه ومیولـه 

  )296-295،   1978رشتي ،( .نحو الخبر

أن القــائمین بالاتصــال لایــدركون حقیقــة طبیعــة جمــاهیرهم " جیبــر"وكــان ثــاني اســتنباط لدراســة 

ن تـم ذلـك فهـو  فبالتالي لایتصلون بهم فیصعب علیهم تقدیم المواد الصحافیة الخادمـة لهـم كقـراء وإ

  )296-295، 1978رشتي ،( .بمحض الصدفة

جمهـور معـین ) خدمـة(لـم تعـد تـدرك أن هـدفها الحقیقـي هـو الصـحیفة"وتؤكـد جیهـان رشـتي أن 

البیروقراطـي كثیـراً المجموعـة التـي تقـوم بجمـع الأخبـار والنظـام  أو الجمهور بشكل عام، وذلـك لأن

 أنـه بـدون دراسـة القـوى "جیبـر" تحـدد مـا یظهـر فـي تلـك الجریـدة، لهـذا یـرى ما تحدد الأهـداف، أو

رشـتي . ("الأخبـار الاجتماعیة التي تؤثر على عملیة جمـع الأخبـار لا نسـتطیع أن نفهـم حقیقـة تلـك

،1978   ،295-296.(  

إبـراهیم بعزیـز والـذي یـرى ارس البوابة انتقاد ومن أهم الانتقادات الحدیثة التي وجهت لمفهوم ح

أفــول نجــم حـــارس البوابــة فــي العصـــر الحــالي وذلــك بعـــد ظهــور مفهــوم صـــحافة المــواطن وتبـــادل 

الأدوار بین المستقبل والمتلقي من خلال مواقع ووسائل التواصل الاجتماعیـة الحدیثـة حیـث أصـبح 

ة وممارســة الرقابــة علیهــا والتــي ســحبت مــن غیــر الممكــن الــتحكم فــي مضــامین الرســالة الإعلامیــ

ــــــة بوســــــائل الإعــــــلام  ــــــائم بالاتصــــــال ولا ســــــیما المؤسســــــات الإعلامیــــــة المتمثل ــــــدورها ســــــلطة الق ب

  ).56-45، 2011بعزیز،.(التقلیدیة

وســـائل وطـــرق نشـــره وتوزیعـــه مـــن خـــلال  الجهـــور بـــات یمتلـــك الخبـــر ومصـــادرهویؤكـــد بعزیـــز أن 

فبالتــالي "رة الخبریــة التقلیدیــة مــروراً بالنشــر والمطــابع ویضــیف الإعــلام الجدیــدة دون المــرور بالــدو 
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فإن الجمهور المتلقي قد تخلص تقریبا من كل أنواع الوساطات التي كـان یقـوم بهـا حـارس البوابـة، 

  )56-2011،45بعزیز،".(سواء كان صحفیا أو رئیس تحریر أو ناشر أو طابع

الأنبــاء الكویتیـة أمـین عــام جمعیـة الصــحافیین وفـي السـیاق ذاتــه یؤكـد نائـب رئــیس تحریـر صـحیفة 

الكویتیــة عــدنان الراشــد تراجــع دور حــارس البوابــة مــن خــلال تراجــع الصــحافة التقلیدیــة بشــكل عــام 

والتــي یتوقــع أفــول نجمهــا وانحصــارها بــالتوثیق خــلال الســنوات العشــر القادمــة، وذلــك بعــد انتشــار 

مـــا یســـمى بـــالمواطن الصـــحافي مـــع انتشـــار  وســـائل ومواقـــع التواصـــل الاجتمـــاعي وظهـــور مفهـــوم

عـــــــــدنان .(الأجهـــــــــزة اللوحیـــــــــة الصـــــــغــیرة والخفیفـــــــــة نســـــــــبیاً والتـــــــــي أضـــــــــحت بمتنـــــــــاول الجمیـــــــــع

  )مقابلة شخصیة,2013الراشد،

بنظـرة شــمولیة تـأخر وتراجــع دور حــارس البوابـة حیــث لـوحظ فــي الآونـة الأخیــرة نقــل  ةرى الباحثــوتـ

لتواصـل الإجتماعیـة ونسـبتها لمصـادر مجهولـة أو نسـبتها الصحافیین الأخبار عن مواقـع ووسـائل ا

  .إلى المواقع ذاتها، الأمر الذي جعل لهذه المواقع السبق في نقل الأخبار

ویشــیر الباحــث إلــى تملــك أو عمــل بعــض الصــحافیین فــي فــرق الخــدمات الأخباریــة التــي ترســل  

إلــى جانـب عملهــم فــي ) SMS(أخبارهـا عــن طریـق مواقــع التواصـل الإجتماعیــة والرســائل القصـیرة 

، الأمـــر الـــذي یحـــررهم مـــن مفهـــوم )صـــحیفة مطبوعـــة أو قنـــاة تلفزیونیـــة(وســـیلة إعلامیـــة تقلیدیـــة 

  .حارس البوابة أكثر فأكثر
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 نشأة وتطور الصحافة في الكویت

تعتبر الصحافة هي أولى وسائل الاتصال التي عرفها المجتمع الكـویتي حیـث یشـیر خلیـل 

العظــیم إلــى أن الخلــیج العربــي بشــكل عــام ودولــة الكویــت بشــكل خــاص لــم صــابات وجمــال عبــد 

ــــبلاد  ــــى صــــحف ال ــــزمن حیــــث اعتمــــدت عل ــــة مــــن ال تعــــرف الصــــحافة بشــــكلها الحــــالي فتــــرة طویل

  ).2009،319صابات ،عبدالعظیم،.(العربیة

ویؤكد حسن مكي أن الصحف في الكویت لـم تظهـر إلا فـي أواخـر العشـرینیات مـن القـرن 

یث كانت هناك بعض المطبوعات المصـریة كالمنـار والمقطـم والهـلال تـوزع فـي حینهـا العشرین، ح

في الكویت، بالإضافة إلى مطبوعات أخرى من لبنان وسوریا، مشـیرا إلـى انتشـار الاهتمـام بـالقراءة 

في الكویت وبمطالعـة الصـحف والاطـلاع علـى مـا یتـداول مـن أحـداث فـي الـدول العربیـة جـاء بعـد 

، 2009مكـي، .(ئت أول مدرسـة نظامیـة فـي الكویـت ألا وهـي المدرسـة المباركیـةحیث انشـ 1911

421.(  

وعلـى الســیاق ذاتـه یشــیر محمـد معــوض إلـى أن ظهــور الصـحف فــي منطقـة الخلــیج جــاء 

ومــع ظهــور الحركـات الوطنیــة فــي بعـض الــدول العربیــة، مؤكــداً  الأولــىبعـد نهایــة الحــرب العالمیـة 

مجلــة "یــة ذات طـابع أقـرب مـا یكـون إلــى الطـابع  الأدبـي، معتبـراً وجـود عـدة محـاولات صـحفیة فرد

، 1928هي أول صحیفة في الكویت والتي أصدرها الشیخ عبـد العزیـز الرشـید فـي فبرایـر " الكویت

موضـــحاً أنهـــا تطبـــع خـــارج الكویـــت وذلـــك بســـبب عـــدم وجـــود مطـــابع حینهـــا، حیـــث اســـتمرت فـــي 

أدبـاء الكویـت، منوهـاً أنهــا بعـد توقفهـا ظلـت الكویــت الصـدور لمـدة عـامین وقــد كتـب بهـا نخبـة مــن 

والتـــي أخـــذت الطـــابع " مجلـــة البعثـــة"م، وهـــي الســـنة التـــي صـــدرت فیهـــا 1936بـــلا صـــحافة حتـــى 

  ).25، 2000معوض، . ( الأدبي وكانت تطبع خارج البلاد
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واعتبر حسن مكي مجلة كاظمة أولى المطبوعات التي تطبـع داخـل الكویـت حیـث انشـئت 

 صـدر في الكویت في هذه الفترة الأمر الذي سـهل وصـولها بالسـرعة المطلوبـة للقـراء، وقـد المطابع

، حیـث اتخـذت مـن الثقافـة والأدب طابعـاً لهـا، وقـد تمیـزت بطابعهـا 1948عـددها الأول فـي یولیـو 

ـــة الإیمـــان"القـــومي والمحلـــي، إلا أنهـــا توقفـــت قبـــل أن تكمـــل عامهـــا الأول، وقـــد تلتهـــا  التـــي " مجل

ا النـادي الثقــافي والتـي اشـتهرت بمعالجــة القضـایا الوطنیــة ممـا جعـل انتشــارها علـى مســتوى أصـدره

  ).423، 2009مكي،.( الخلیج

وتؤكد سهام الفریح أن ما یمیز تاریخ الصحافة الكویتیة هو صدور العـدد الأول مـن مجلـة 

) الإعـــلام حالیـــاً (، إذ تشـــیر إلـــى أن وزارة الإرشـــاد والأنبـــاء 1958العربـــي فـــي غـــرة دیســـمبر عـــام 

كانــت المســؤولة عــن إصــدارها، حیــث وفــرت لهــا الكــادر الصــحافي الممیــز مــن خــلال تعاقــدها مــع 

كبـــار الكتـــاب فـــي الـــوطن العربـــي، وتعاقـــب علـــى رئاســـة تحریرهـــا نخبـــة مـــن المفكـــرین وهـــم علـــى 

التــوالي، أحمـــد زكــي، وأحمـــد بهـــاء الــدین مـــن مصـــر، ثــم محمـــد الرمیحـــي وســلیمان العســـكري مـــن 

الكویـت (كویت، مما وفر لها أسباب الاستمرار والنجاح، وتأتي مجلة العربي بعـد المجلـة الرسـمیة ال

وحتــى  1954فــي مــدى اســتقرارها واســتمراریة صــدورها، أمــا الكویــت الیــوم فقــد صــدرت عــام ) الیــوم

كانـت یومنا هذا، وهي مجلة تعنى بنشـر القـرارات والمراسـیم الحكومیـة والإعلانـات الرسـمیة للدولـة و 

  )159، 1999الفریح،.(تصدر كل یوم سبت إلا أنها تصدر الآن كل یوم أحد

ولقد أشـار صـابات وعبـد العظـیم إلـى أنـه ولأسـباب سیاسـیة أغلقـت الحكومـة جمیـع الأندیـة 

صـــابات ، .(1961، حیـــث ظلـــت الكویـــت دون صـــحافة وحتـــى عـــام 1959والصــحف فـــي فبرایـــر 

  ).319، 2009عبدالعظیم، 
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منحــــت الحكومــــة الكویتیــــة أول  1961عبــــد االله بأنــــه فــــي بدایــــة أبریــــل عــــام  ویؤكــــد محمــــد حســــن

وطبعــت أعــدادها الأولــى فــي بیــروت إلــى أن تــم " الــرأي العــام"تــرخیص لجریــدة یومیــة أطلــق علیهــا 

، ولقـــد كانـــت الـــرأي العـــام فـــي بـــدایتها تصـــدر 1962اســـتیراد ماكینـــات طباعـــة الصـــحف فـــي عـــام 

صـــدور الیـــومي فــــي نفـــس عـــام التأســـیس، حیـــث أسســـها عبــــد االله أســـبوعیاً قبـــل أن تتحـــول إلـــى ال

ــــــــــــــد االله  المســــــــــــــاعید كصــــــــــــــحیفة سیاســــــــــــــیة عامــــــــــــــة وتــــــــــــــولى رئاســــــــــــــة تحریرهــــــــــــــا یوســــــــــــــف عب

  ).11-10، 1974عبداالله،.(المساعید

كانـت بأنهـا صـحیفة مسـاندة " الـرأي العـام"ویوضـح یوسـف السـریع إلـى أن النظـرة لصـحیفة 

لـــى أنهـــا تمیـــل إلـــى مســـاندة السیاســـة الغربیـــة والفكـــر للحكومـــة ومحافظـــة، وهنـــاك مـــن یصـــنفها ع

بقـرار مـن وزیـر  1988مـن فبرایـر لعـام  11عـن الصـدور فـي " الـرأي العـام"الرأسمالي، وقد توقفت 

الإعـــلام لمخالفتهـــا قـــانون الرقابـــة، حیـــث قامـــت بانتقـــاد مظـــاهرة كویتیـــة مســـاندة للانتفاضـــة الأولـــى 

حیفة مـع وزارة الإعـلام والتـي قامـت بتوقیفهـا مـرة أخـرى للشعب الفلسطیني، ولم تتوقف مشكلة الصـ

.( مــن مــارس للعــام ذاتــه ولمــدة ثلاثــة أیــام وذلــك بســبب نشــرها مــواد مخالفــة لقــانون الرقابــة 17فــي 

  ).425-424، 2008السریع، 

ویشــیر أســعد الســمان أنــه فــي أوائــل الســتینیات بعــد حصــول الكویــت علــى اســتقلالها كانــت 

م هــي الوحیــدة المؤهلــة لطباعــة الصــحف والمجــلات، حیــث تتابعــت الصــحف مطبعــة وزارة الإعــلا

ـــیج ودار الرســـالة ومؤسســـة المـــرزوق  تتابعـــاً ســـریعاً لإنشـــاء مطابعـــاً خاصـــة بهـــا ألا وهـــي دار الخل

للطباعــة والنشــر ودار السیاســة والتــي تعتبــر مــن أحــدث دور الطباعــة وقامــت بطباعــة العدیــد مــن 

  ).31-30، 1971ان،السم.(الصحف والمجلات آنذاك
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وتؤكــد الفــریح أن الظــروف العامــة فــي الكویــت قــد تغیــرت فــي الســتینیات نحــو التوســع فــي 

ومـــا تـــلاه ظهـــر عـــدد مـــن الصـــحف  1962الصـــحف الیومیـــة والمطبوعـــات، مشـــیرة إلـــى أن عـــام 

الیومیــة والــدوریات الأســبوعیة، علــى الــرغم مــن قلــة العناصــر البشــریة الإعلامیــة الوطنیــة المدربــة 

المؤهلــة حیـــث منحـــت الدولـــة المـــنح والمعونـــات للصـــحف والـــدوریات بمجـــرد منحهـــا إذن الصـــدور و 

  ).1999،115الفریح،.(حیث اتخذت من الإعلان التجاري مصدراً لمدخولها

  الصحافیة الكویتیة

لكویتیة العمل في الصحافة منذ البدایات الأولى للصحافة المعاصرة حیث  برز ا بدأت  المرأة

غنیمة المرزوق الكاتبة الصحافیة باسمها الصریح، ثم تبعتها بثینة محمد جعفر،  أسم السیدة

وغیرهن، وقد ظهر اسم السیدة غنیمة المرزوق .. وبدریة الغانم، وفضة القطامي، ونجیبة جمعة 

التي تعنى بشؤون الشباب والأسرة والتي صدر العدد الأول منها في ) أجیال(رئیسةً لتحریر مجلة 

إلى جریدة أسبوعیة تهتم بالشؤون  1969دیسمبر  13، ثم تحولت في 1967عام ابریل  15

) أسرتي(صدرت مجلة  1965السیاسیة والاجتماعیة والثقافیة والریاضیة، وفي فبرایر من عام 

، كما ظهرت السیدة هدایة سلطان  في فبرایر، وقد توافرت لها أسباب النجاح فحققت انتشاراً واسعاً

ت في مجال الصحافة السیاسیة، وقابلت مجموعة من رؤساء الدول، وقد السالم التي عمل

م،  ثم أصدرت مجلة 1970مایو  1في ) المجالس(أصدرت السیدة هدایة السالم مجلة 

م والدكتورة سعاد الصباح التي أنشأت دار للنشر ذات سمعة مرموقة على 1971في ) الریاضي(

   )2007رمضان،ورقة،(العربي  مستوى الوطن

تؤكد رمضان أن مساهمة المرأة في الصحافة الیومیة ما زالت منخفضة، منوهة أن و 

أعدادها في زیادة مطردة، حیث بلغت نسبة الزیادة السنویة في أعداد النساء المشاركات في 
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٪ وهي نسبة متوقع ارتفاعها مع زیادة أعداد المؤهلات من 5العمل الصحافي بمجالاته المختلفة 

لام، وكذلك مع زیادة وعي المرأة بقضایاها، وزیادة الاقتناع بالعمل الصحافي خریجات قسم الإع

بین النساء، مشیرة إلى أنها احتلت مكانة متمیزة في صنع القرار كرئیسة تحریر جریدة سیاسیة 

، )إقبال الأحمد(، ورئیسة تحریر وكالة الأنباء الكویتیة سابقا )بیبي المرزوق" (سابقاً "یومیة 

ریر مجلة أسبوعیة فاطمة حسین وهدایة السلطان وغنیمة والمرزوق ومنال المساعید، ورئیسة تح

ورئیسة تحریر مجلة متخصصة للأطفال كافیة رمضان كما تشترك المرأة الكویتیة في الكتابة 

نفس .(الصحافیة وتبرز أسماء نسائیة لامعة منها في مجال المقال السیاسي وقضایا المجتمع

  )2007،المصدر

ت رمضان إلى جهد مجموعة من الأكادیمیات الكویتیات ممن أدركن النقص الكبیر ونوه

في جریدة القبس الیومیة ) ثابتا(في الاهتمام بقضایا المرأة في الأعمدة الصحافیة فأسسن عمودا 

، یتناوبن الكتابة فیها حول قضایا المرأة بالدرجة الأولى وكذلك قضایا )ولنا رأي(تحت عنوان 

دولیة ذات علاقة بحقوق الإنسان في مسعى منهن لزیادة الوعي العام بهذه القضایا مجتمعیة و 

وجعلها قضایا حاضرة في الصحافة الیومیة، مشیرة إلى أنه وبالرغم مما حققته المرأة في المجال 

، إلا أن هناك الكثیر الذي ما زال ینتظر أن )م1991فبرایر (الإعلامي خاصة بعد التحریر 

ة مشاركة المرأة في صنع القرار في المجالات الإعلامیة المختلفة مازالت نسبة یتحقق، فنسب

كما أن أعداد النساء العاملات في . متدنیة رغم الزیادة الملحوظة في السنوات القلیلة الماضیة

  )2007رمضان،ورقة،( .الإعلام ما زالت محدودة
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 أهمیة التخصص في مهنة الصحافة

أمین سر جمعیة الصحافیین الكویتیة ونائـب رئـیس تحریـر صـحیفة وفي مقابلة للباحثة مع 

أنــــه لا یلــــزم للصــــحفي أن یكــــون تخصصــــه الأكــــادیمي فــــي  :أكــــدالأنبــــاء الكویتیــــة عــــدنان الراشــــد 

ـــة مؤهـــل الإعـــلام العـــاملین فـــي مجـــال الإعـــلام عـــددهم قلیـــل مقابـــل غیـــر  الإعـــلام، مبینـــا إن حمل

هــو حــب المهنــة، محبــذا أن یكــون العامــل فــي هــذا  المتخصصــین بــه، والــذي ســاقهم إلــى الصــحافة

  . المجال متخصص حتى یطبق ما درسه على مقاعد الجامعة

ولفـــت الراشـــد إلـــى أن غالبیـــة أصـــحاب المـــؤهلات الجامعیـــة والعلیـــا یســـعون للكتابـــة فـــي  صـــحافة 

ذي الرأي، ذلك لكون كتاب الرأي لهم موقع اجتماعي خاص فـي المجتمـع الكـویتي وممیـز الأمـر الـ

،مقابلـــة 2013الراشـــد،.(حملـــة الباكـــالوریوس حتـــى  یزیـــد الإقبـــال علـــى هـــذه النوعیـــة مـــن الصـــحافة

  )شخصیة

نائـــب رئـــیس تحریـــر صـــحیفة الـــرأي الكویتیـــة مخلـــد  وخـــلال مقابلـــة للباحثـــة مـــع وفـــي الســـیاق نفســـه

به الكتابــة الصــحافیة موهبــة تنمــو عــن طریــق الممارســة، مؤكــدا أن مایكتســشــدد علــى إن  :الســلمان

الصـحافي مـن خـلال عملــه فـي الصـحیفة یضــاعف مـا اكتسـب فـي فصــول الدراسـة ، حیـث یفضــل 

تــدریب طالــب الإعــلام میــدانیا لیــتعلم الصــحافة بســرعة أفضــل، وهــي مــن وجهــة نظــره أفضــل مــن 

أن حملـك لشـهادة الصـحافة "التعلم النظري والتخصص غیـر مطلـوب بقـدر التـدریب ، مؤكـدا بقولـه 

 )،مقابلة شخصیة2013السلمان،(".أن تكون صحافیاً  لا یعني  بالضرورة

وعلـى النقــیض اختلفــت أسـتاذة الإعــلام والعلاقــات العامــة هبـه المســلم مــع هـذا التوجــه حیــث أكــدت 

على أهمیة التخصص في مهنة الإعـلام بهـدف تعلـم المهنـة علـى أصـولها ومـن منابعهـا الرئیسـیة، 
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أكثـــــــــر ویزیـــــــــد مـــــــــن حـــــــــس المســـــــــؤولیة موضـــــــــحة أن تـــــــــدعیم الموهبـــــــــة بـــــــــالعلم یثـــــــــري المهنـــــــــة 

  )،مقابلة شخصیة2013المسلم،.(الاجتماعیة

  الجهات والقوانین المنظمة لمهنة الصحافة

 :جمعیة الصحافیین الكویتیة -1

عــدنان الراشــد أمــین ســر جمعیــة الصــحافیین الكویتیــة ونائــب وخـلال مقابلــة الباحثــة مــع الســید  

وزارة الشــؤون الاجتماعیــة والعمــل أشــهرت جمعیــة أن  :قــال  مــدیر تحریــر صــحیفة الأنبــاء الكویتیــة

أندیـة ) 27(ومقرها مدینة الكویت والمسجلة لدى الوزارة تحـت رقـم  1964-6-12الصحافیین في 

وجمعیات نفع عام لتحقیق جملة أهـداف، أهمهـا توثیـق روابـط الـود والصـداقة بـین مختلـف أعضـاء 

صــــحافیین فـــي الكویــــت والـــبلاد العربیــــة الجمعیـــة أنفســــهم، وبـــین أعضــــاء الجمعیـــة وغیــــرهم مـــن ال

للنهــوض بالصـــحافة المحلیــة لتكـــون الوجــه المعبـــر الصــادق عـــن الكویــت خاصـــة والــوطن العربـــي 

عامــة، إلــى جانــب الــدفاع عــن مصــالح الأعضــاء وتهیئــة الســبل لیســتطیعوا أداء واجــبهم الصــحافي 

  .على أحسن وجه وطبقا لما تقتضیه المصلحة العامة

وأشــار الراشــد إلــى أن مؤسســي الجمعیــة آنــذاك كــانوا مجموعــة مــن الكتــاب ومــلاك الصــحف      

وهــم غنیمــة فهــد المــرزوق، عبــد العزیــز المســاعید، خالــد العیســى، غــانم یوســف الشــاهین، یوســف 

ویوسـف عبـد  صالح العلیان، باقر علـى خـریبط، سـلیمان الحـداد، جاسـم مبـارك، عبـد العزیـز الفلـیج

مجلــس الإدارة یتكــون مــن ســبعة أعضــاء بالانتخــاب كــل عــامین،  ســاعید، موضــحا أنالعزیــز الم

ادیــة دیســمبر ، وتجتمــع الجمعیــة العمومیــة الع 31وتبــدأ الســنة المالیــة مــن أول ینــایر وتنتهــي فــي 

  . مرتین كل سنة
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وأوضح الراشد بأن سـنة التأسـیس سـاهمت فـي جعـل الكویـت المشـاركة فـي إشـهار الاتحـاد          

، كمـــا ســـاعد أن ینعقـــد المـــؤتمر الأول لاتحـــاد 1964عـــام للصـــحافیین العـــرب فـــي القـــاهرة ســـنة ال

، لافتــاُ إلــى أن الكویــت مــن الــدول العربیــة القلیلــة 1965الصــحافیین العــرب فــي الكویــت فــي بدایــة 

التي شاركت بالتأسیس مـع العلـم  بـأن دول الخلـیج لـم یكـن لـدیها أي تنظـیم صـحافي آنـذاك فكانـت 

  . یت سباقة في هذا المجالالكو 

وعن الأهداف الحالیة أكد الراشد أن الجمعیـة تسـعى لتقـدیم الخـدمات المهنیـة والاجتماعیـة 

أو الثقافیـة وذلــك لكونهـا جمعیــة نفـع عــام ویحكمهـا قــانون وتشـرف علیهــا وزارة الشـؤون الاجتماعیــة 

  . والعمل إداریا ومالیا

جمعیــة الصــحافیین الكویتیــة أكــد الراشــد أن وعــن نســبة الإنــاث الصــحافیات المقیــدات فــي 

مـــــنهن صـــــحافیات ومصـــــورات، مضـــــیفاً بـــــأن رؤیـــــة  % 20مـــــنهن هـــــن كاتبـــــات رأي بینمـــــا % 80

رســـــال الصـــــحافیین للخـــــارج بالإضـــــافة إلـــــى المشـــــاركة فـــــي التنظیمـــــات  الجمعیـــــة هـــــي مســـــاعدة وإ

  )لة شخصیة،مقاب2013الراشد،. (الصحافیة الإقلیمیة والتحرك ضمن الإطار المرسوم لها

وعـن نوعیـة عضـویة جمعیــة الصـحافیین الكویتیـة أكـد الراشــد أن هنالـك عضـویتین الأولــى 

للكویتي وتسمى عضو عامل والأخرى لغیر الكـویتي وهـي عضـو منتسـب، بشـروط یسـیرة أولهـا أن 

مـــواد منشــورة فـــي المطبوعـــة ومذیلـــه بأســـمه الصــریح، وثانیهـــا كتـــاب موجـــه مـــن خمســـة   یكــون لـــه

  . المجلة أو الدوریة لجمعیة الصحافیین یفید بأن الصحافي یكتب في هذه الصحیفة الصحیفة أو

وبــین الراشــد أن شــروط الانضــمام ظلــت یســیرة وذلــك لأن جمعیــة الصــحافیین مــا هــي إلا 

جمعیة نفع عـام هـدفها رفـع الـوعي المجتمعـي والثقـافي وتحـدها أطـر وقـوانین جمعیـات النفـع العـام، 

نظــام الأساســي یســتلزم جمعیــة عمومیــة غیــر عادیــة وتحتــاج هــذه الجمعیــة إلــى جانــب أن تعــدیل ال
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ــــذي یكــــون مــــن الصــــعوبة جمعــــه للتعــــدیل ــــى نصــــاب قــــدره الثلثــــین وال ،مقابلــــة 2013الراشــــد،. (إل

  )شخصیة

ترى الباحثة أهمیة تعدیل شروط جمعیـة الصـحافیین الكویتیـة الیسـیرة جـداً لكونهـا أحـد أهـم 

ى الكویــت التــي تــؤثر فــي المجتمــع، ولأعضــائها ســمة خاصــة فــي جمعیــات النفــع العــام علــى مســتو 

ـــة العامـــة والخاصـــة تمـــنحهم تســـهیلات وممیـــزات خاصـــة بهـــم، الأمـــر الـــذي جعـــل  مؤسســـات الدول

الانتســاب لهــا مطلــب الكثیــرین ممــن یطمحــون للاســتفادة مــن تلــك الممیــزات دون عمــل حقیقــي فــي 

  .حقل الصحافة

 :نقابة الصحافیین الكویتیة -2

بلة للباحثة مع رئیس مجلس إدارة نقابة الصحافیین الكویتیة مسـاعد الشـمري حـول نشـأة في مقا

وذلــك بعــد أن 2008إن النقابــة أنشــئت فــي مــایو  :  النقابــة ورســالتها وشــروط الانتســاب إلیهــا  قــال

أشهرتها وزارة الشؤون الاجتماعیة والعمل كأول نقابـة صـحافیین علـى مسـتوى دول الخلـیج العربـي، 

علــى حكـم تأییــد إنشــاء النقابـة مــن محكمــة التمییــز  2013ا إلــى أن النقابــة حصـلت فــي مــایو مشـیر 

الإجـــراءات التــى اتخـــذها المؤسســـون لإنشـــاء نقابــة الصـــحافیین الكویتیـــة صـــحیحة "یــنص علـــى أن 

وتمت وفق القانون، وأن وجـود النقابـات لا یقتصـر علـى العمـال فقـط بـل یمتـد إلـى أصـحاب المهـن 

، موضــحاً أن  قــرار محكمــة التمیــز جــاء بعــد اعتــراض وزارة الشــؤون " هم الصــحافیونالذهنیــة ومــن

الاجتماعیة والعمل على حكم إشهار النقابة بعـد أن صـدرت أحكـام الإشـهار مـن المحكمـة الإداریـة 

  . ومحكمة الاستئناف علماً بأن وزیر الشؤون هو من أشهرها

عـن حقـوق ومكتسـبات الصـحافیین فـي الكویـت ولفت الشمري إلى أن النقابة تهدف إلى الدفاع 

سواء كانوا كویتین أو غیر كویتین، و سیتم تكلیـف محـام للـدفاع عـن أي زمیـل إذا مـا تعـرض لأي 
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أذى أو حادثة أثناء القیام بواجبه الصحافي ودفع رسـوم التقاضـي عنـه، فضـلا عـن تـوفیر صـندوق 

صــل تعســفي مــن جهــة عملــه لمســاعدته ادخــار نقــدم مــن خلالــه مبلغــا مالیــاً لأي زمیــل یتعــرض لف

مؤكــداً أن شــروط الانضــمام إلــى النقابــة شــروط  .علــى العــیش الكــریم حتــى یجــد وظیفــة جدیــدة لــه

وكتـاب مــن المؤسسـة التــي   ،هویـة العمــل الصـحافیة، سـهلة ویسـیرة أهمهــا صـورتان شخصــیتان

  . دیناراً سنویاً  30رسوم تسجیل عضویة  و یعمل بها

نقابـــة تعمــــل علـــى أن تكــــون رؤیتهـــا وأهــــدافها وجهودهـــا نقطــــة بیضــــاء وأوضـــح الشــــمري أن ال

، وأنهـا تعمـل بأقصـى طاقتهـا لتنفیـذ  قلیمیـاً ودولیـاً وعلامة مشرقة على صعید العمل النقابى محلیـاً وإ

برامجها الهادفة لرفـع شـأن الصـحافة الكویتیـة وخدمـة الصـحافیین وتـأهیلهم فـى دورات داخـل الـبلاد 

الجسور مع الاتحادات الصحافیة الإقلیمیة والدولیـة واستضـافة مـؤتمرات تضـع وخارجها وكذلك مد 

  )،مقابلة شخصیة2013الشمري،. (اسم الكویت عالیاً على خریطة الصحافة الإقلیمیة

وأشار الشـمري إلـى أن النقابـة تضـم فـي مجلـس إدارتهـا العنصـر النسـائي لأهمیـة هـذا العنصـر فـي 

علمـاً بـأن العنصـر النسـائي الكـویتي "الكویـت، مسـتدركاً بـالقول رسم خارطة العمل الصحافي داخل 

قلیـــل جـــدا فـــي صـــحافتنا المحلیـــة ویتجـــه دائمـــا إلـــى كتابـــة المقـــالات الصـــحافیة بعیـــدا عـــن العمـــل 

  )، مقابلة2013الشمري،.( ، معللاً ذلك  بصعوبة العمل المیداني على الإناث"المیداني

بمعیـة جمعیـة الصـحافیین الكویتیـة كـون الجمعیـة هـي أول  وترى الباحثة أهمیـة توحـد جهـود النقابـة

تنظیم ضم تحت مظلته الصحافیین بجمیع فنونهم الصحافیة وجنسیاتهم، إلـى جانـب تعـدیل شـروط 

  .الانتساب لعضویتها لإبعاد المنتسبین لهذه المهنة بهدف الاستفادة من ممیزاتها عنها
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  :قوانین المطبوعات والنشر الكویتیة

أستاذ الإعلام في جامعة الكویت مناور بیـان الراجحـي فـي مقابلـة للباحـث معـه حـول  أكد 

التشــریعات الخاصــة بالعمــل الصــحافي أن هنــاك قــانون العمــل الأهلــي الكــویتي والــذي یمنــع المــرأة 

من العمل بأماكن تقـدم خـدماتها للرجـال بعـد السـاعة التاسـعة مسـاءً، أمـا فـي التشـریعات الصـحافیة 

  . یوجد فرق بین رجل وأمرأة بالنسبة للتشریعات الصحافیة فلا

قبــل صــدور  1956وأوضـح الراجحــي أن أول قــانون مطبوعــات ونشـر فــي الكویــت كــان فـي یونیــو 

الدستور الكویتي وهذا یدل على أن الحكومة الكویتیـة تنظـر للصـحافة كعمـل مهنـي تنظیمـي الأمـر 

  . مرلى استصدرا قانون في هذا الأالذي أجبرها ع

كـان یحتـوي علـى  تعـدیلات كبیـرة جـدا ومـن أهـم هـذه  3/1961وأكد الراجحي أن  قانون 

ــــ  مكـــرر وهـــو أنـــه یحـــق لمجلـــس  35وهـــي مـــادة " بعبـــع الصـــحافة الكویتیـــة"التعـــدیلات مـــا نكنیـــه ب

ــــة أو تعــــارض  ــــة أجنبی الــــوزراء أو وزیــــر الإعــــلام ســــحب تــــرخیص الصــــحیفة إذا كانــــت تخــــدم دول

ذا الجانــب وهــذه التعــدیلات حــدت مــن  تطــور الصــحافة الكویتیــة علمــا بأنهــا المصــلحة الوطنیــة فهــ

  )،مقابلة شخصیة2013الراجحي،. (متقدمة على مستوى المنطقة ولا سیما الصحف العربیة

أصدر أمیر دولة الكویت تعدیلاً لقانون المطبوعات والنشـر یعطـي وزیـر  1961وفي عام 

النشر ویمكن لمجلس الوزراء  تعطیـل أي صـحیفة لمـدة الإعلام حق الضبطیة القضائیة على دور 

تتجـــاوز الســـنتین أو إلغـــاء ترخیصـــها فـــي حـــال أن ثبـــت أنهـــا تخـــدم مصـــالح أو هیئـــات أجنبیـــة مـــع 

فــرض عقوبــة الحــبس والغرامــة علــى مــن یخــالف ذلــك، وقــد أوقــف أصــحاب مجلــة الطلیعــة آنــذاك 

رار الأول مــن نوعـه فـي هـذا الشـأن فــي إصـدرها أحتجاجـاً مـنهم علـى هــذه القـرارات حیـث اعتبـر القـ

  )115-1999،112سهام الفریح،.(ظل هذه الأحداث
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صــدر مرســوم بتعــدیل قــانون المطبوعــات والنشــر حیــث أجــاز  1962وفــي أغســطس عــام 

هـذا التعـدیل لمجلـس الـوزراء إیقـاف أي صــحیفة لمـدة عـامین أو إلغـاء ترخیصـها إذا كانـت تحصــل 

ي حال أن تعارضـت سیاسـتها والمصـلحة الوطنیـة، كمـا واشـتمل على معونات من دول أجنبیة أو ف

التعـدیل علــى جــواز وقــف وزیــر الإعــلام  إصــدار أي صــحیفة بقــرار منــه وفــي حالــة الضــرورة لمــدة 

لاتتجــاوز ثلاثــة أشــهر، بالإضــافة إلــى الحصــول علــى الموافقــة المســبقة مــن وزارة الإعــلام مــن قبــل 

ــــــــــرة نشــــــــــر ــــــــــي حــــــــــال أن أرادت الأخی ــــــــــات  الصــــــــــحیفة ف ــــــــــدول أو الهیئ ــــــــــات لل ــــــــــات أو بیان إعلان

  )34-1976،33بدر،.(الأجنبیة

وفـــي فتـــرة حـــرب الخلـــیج الأولـــى توقفـــت الصـــحف الكویتیـــة عـــن الصـــدور فـــي الثالـــث مـــن 

مــن الشــهر ذاتــه حیــث صــدرت  13، إلا أن صــحیفة القــبس الكویتیــة عــادت فــي 1990أغســطس 

ن مطــابع الأهــرام المصــریة وتوقفــت فــي فـي طبعتهــا الدولیــة مــن لنــدن، كمــا صــدرت فــي  القــاهرة مــ

أكتـــوبر، أمـــا صـــحیفة الأنبـــاء فكانـــت لهـــا الحظـــوة مـــن الصـــدور  المؤقـــت فـــي القـــاهرة بمطـــابع  31

مــن أغســطس، ولــم تلبــث صــحیفة السیاســة الكویتیــة قلــیلاً حتــى  15جریــدة الأهــرام ووزعــت مجانــاً 

ـــاً فـــي المملكـــة العربیـــة الســـع ودیة بـــدار عكـــاظ فـــي الرابـــع مـــن تلـــت القـــبس والأنبـــاء بالصـــدور مؤقت

  )328-1999،326صابات،عبدالعظیم، .(سبتمبر للعام ذاته

صـــدرت عـــن الشـــركة الكویتیـــة للأبحـــاث والإعـــلان  1990وفـــي الأول مـــن نـــوفمبر لعـــام 

صحیفة صوت الكویت الدولي وهـي صـحیفة یومیـة سیاسـیة جامعـة ومقرهـا لنـدن، ولهـا مكاتـب فـي 

، 2009صــابات، عبــدالعظیم،.(طبــع بمطــابع الأهــرام المصــریةكــل مــن مصــر وســوریا وواشــنطن وت

328(  
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وتشــیر الفــریح إلــى تعــرض المؤسســات الصــحافیة فــي الكویــت للتــدمیر بعــد حــرب الخلــیج      

الأولى، بالإضافة إلى ترك الكوادر الصحافیة الغربیة للكویت ممـا أثـر علـى الصـحافة الكویتیـة فـي 

لكــویتین العــاملین فــي الصــحافة الكویتیــة الضــئیلة قــد ازدادت، فتــرة مــا بعــد التحریــر، إلا أن نســبة ا

بالإضـــافة إلـــى تحـــول مســـار الصـــحافة الكویتیـــة مـــن تركیزهـــا علـــى القضـــایا العربیـــة إلـــى القضـــایا 

  ).1999،118سهام الفریح،. .(المحلیة بشكل واضح وملموس

لـة لـه مـع الباحثـة مقاب أستاذ الإعلام فـي جامعـة الكویـت منـاور بیـان الراجحـي فـي وتحدث     

خفــــت القیـــود الإعلامیــــة وانتشـــرت العدیــــد مــــن  :قــــائلاً  أي فتـــرة مابعــــد التحریـــر 1991 عـــن العــــام

الصـــحف والمجـــلات وفقـــاً لسیاســـة الانفتـــاح التـــي تبنتهـــا وزارة الإعـــلام، وذلـــك بعـــد تـــدني مســـتوى 

ر إلـــى مكـــر  35درجـــات الحریـــة التـــي كانـــت تحصـــل  علیهـــا الكویـــت فـــي الصـــحافة لوجـــود المـــادة 

والـذي الغـي  86و فـي حـل مجلـس الامـة وقـانون  76جانب وجود الرقیب المتمثل فـي قـانون سـنة 

، إلى جانب المادة التي تتعلـق بـالحبس والغرامـات المالیـة علمـا بـأن الراجحـي یـرى 1992في آخر 

  .أن الحبس أجدى و أفضل من الغرامات المالیة العالیة والباهضة

بــة الغرامــات لاتعاقــب الصــحافي أو الكاتــب وحســب بــل تعاقـــب وأوضــح الراجحــي أن عقو      

أســـرته وجمیـــع المحیطـــین بـــه ولاســـیما مؤسســـته الإعلامیـــة ولا ینـــتج عنهـــا ردع حقیقـــي للصـــحافي، 

مؤكــدا بــذلك أن الحــبس الــذي یقیــد حریــة الإنســان أجــدى وأنفــع لأن هــذه العقوبــة هــي التــي ســتأتي 

جز عنه الكثیرین من الناس، موضحاً أنه حالیـاً تـم عـرض بالردع دون الدفع المالي الكبیر الذي یع

  .قانون أشمل وهو قانون المسموع والمرئي الذي یشمل حتى وسائل ومواقع التواصل الاجتماعیة
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وتمنى الراجحي أن تلغى العقوبات المالیة الكبیرة وترجع عقوبة الحبس فمـن یتعـدى علـى أعـراض  

ل لا تـــرد أي اعتبـــار لـــه فـــي هـــذا الجانـــب لأن الســـمعة النـــاس ومكـــانتهم مهمـــا دفعـــت لـــه مـــن أمـــوا

  ).، مقابلة شخصیة2013الراجحي، . ( والمكانة لا یعلو علیها أي جزء مادي

وتــرى الباحثــة  انتشــار العدیــد مــن الصــحف والمجــلات وفقــاً لسیاســة الانفتــاح التــي تبنتهــا وزارة    

تـرخیص لمجـلات  240مـا یفـوق صـحیفة یومیـة ویوجـد  13الإعلام، حیث تصـدر الآن أكثـر مـن 

أســـبوعیة وشـــهریة ونصـــف شـــهریة فـــي جمیـــع التخصصـــات وذلـــك بعـــد تعـــدیل قـــانون المطبوعـــات 

  .والذي یجیز منح التراخیص للصحف الیومیة 2006والنشر في عام 

فــي شـــأن صـــدور الصـــحف ) 1(فـــي المـــادة   2006و یلــزم قـــانون المطبوعـــات والنشــر لعـــام      

الیومیـة أن یكـون صـاحب الصــحیفة ورئـیس التحریـر كویتیــاً الجنسـیة مقیمـاً فــي الكویـت، مشـیراً فــي 

نصوصــــه أنــــه لا یوجــــد أي رقابــــة مســــبقة علــــى ماینشــــر فــــي الصــــحف إلا أنــــه فــــي حــــال مخالفــــة 

یــتم إحالتهــا إلــى القضــاء أو تعطــل إداریــاً مــن مجلــس الــوزراء لمــدة تتــراوح بــین  المطبوعــة للقــانون

  )2006جمعیة الصحافیین الكویتیة،لائحة ،.(أسبوع وحتى سنة
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  :الدراسات السابقة:ثانیاً 

  :الدراسات العربیة:أولا 

  .معوقات الأداء الإعلامي للصحفیات المصریات): 1995(دراسة نجلا أبو سمرة ) 1

سعت هذه الدراسة لمعرفة معوقات الأداء الإعلامي للصحفیات في مصر، سواء كانت          

وتعد من الدراسات الأولى التي حاولت تحدید المعوقات الخاصة . شخصیة، مهنیة، أم اجتماعیة

بالمرأة العاملة في مجال الصحافة، من حیث كونها إمرأة عاملة وصحفیة،بالإضافة إلى دراسة 

بین المعوقات الصحافیة للصحفیات في الصحف المختلفة القومیة والحزبیة والإقلیمیة،  الفروق

م، وانتهت إلى 1994صحافیة عام ) 400(وقد أجریت الدراسة على عینة من الصحافیات بلغت 

، تؤثر على فاعلیة الأداء الإعلامي %)77,5( وجود معوقات مهنیة وشخصیة واجتماعیة بنسبة 

عدم التقید بساعات عمل ثابتة، تشویه السمعة، المغامرات غیر : ة تتمثل فيللمرأة الصحافی

  . المحسوبة، صعوبة الحصول على المعلومات، المعوقات الإداریة

الرضا الوظیفي لدى القائم بالاتصال في وسائل الإعلام ): 1997(دراسة حسن مكي ) 2

  الكویتیة

الوظیفي للقائمین بالاتصال في وسائل هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى الرضا 

الاتصال الثلاث المكتوبة والمسموعة والمرئیة، حیث تمثلت وسائل الاتصال المكتوبة بأربع 

بالإضافة إلى المرئیة وهي قنوات تلفزیون الكویت ) الوطن-السیاسة-القبس- الانباء(صحف 

  .الأربع والمسموعة تمثلت في إذاعة البرنامج العام والثاني
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وركزت الدراسة على قیاس مستوى الرضا الوظیفي وهي من أولى الدراسات التي           

قائم بالاتصال في  200تناولت القائمین بالاتصال، حیث توجه الباحث لعینة عشوائیة قوامها 

جمیع وسائل الاتصال، محددا ثلاثة محاور رئیسیة لقیاس الرضا الوظیفي تمثلت في مردود 

  .وعوائده وبیئتهالعمل الإعلامي 

  .المرأة القطریة و وسائل الإعلام المحلیة): 2000(دراسة خالد مبارك  الكواري ) 3

استخدم الباحث المنهج المسحي في دراسته، واستهدفت الدراسة الإعلامیة القطریة    

وتطور عملها في العدید من المؤسسات الإعلامیة بالدولة ، ومساهمتها بمقالات الرأي في 

  ".الرایة –الوطن  –الشرق "الثلاث الصحف 

ومن أبرز النتائج الذي توصل إلیها الباحث أن المجتمع القطري واع بأهمیة وسائل     

، كما "صحافیة  –مذیعة " الإعلام   ولكنه ینظر إلى بعض المهن الإعلامیة نظرة اسثنائیة 

ؤسسات الإعلامیة توصل الباحث من خلال إحصائیات إلى أن أعداد القطریات في  بعض الم

قلیل جدا، وعزا ذلك إلى قوة  العادات والتقالید  في المجتمع القطري، وأن الإعلامیة القطریة 

  .تُعاني من صراع الأدوار بین دورها كأم  والأعباء المنزلیة  ودورها  في المجال الإعلامي

 

دراسة -الإعلامواقع المرأة العمانیة في وسائل ) 2002(دراسة أنور محمد الرواس ) 4

  .استطلاعیة على القائمات بالاتصال

هدفت الدراسة إلى التعرف على خصائص القائمات بالاتصال في التلفزیون والاذاعة 

ومؤسسة عمان للصحافة والأنباء والنشر والإعلان بالإضافة إلى جریدتي الوطن والشبیبة، كما 
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هدفت إلى إبراز الخصائص التي تمیز طبیعة عمل المرأة الإعلامیة العمانیة والكشف عن الدور 

لمؤسسة الإعلامیة في رفع كفاءة القائمات بالاتصال والتعرف على مدى رضاهن الذي تلعبه ا

  .الوظیفي والتحدیات التي تواجههن بالمؤسسات الإعلامیة العمانیة

وقد استخدمت الدراسة أداتي المقابلة الشخصیة مع القیادات في المؤسسات الإعلامیة 

ل في المؤسسات الإعلامیة العمانیة وتطبیق استمارة استبیان على جمیع القائمات بالاتصا

  .بأسلوب المسح الشامل

  

إعداد القائم بالاتصال في الصحف المصریة ) 2003(دراسة محمود عبدالرؤوف كامل ) 5

  .الصادرة باللغة الانكلیزیة والتزامه بأخلاقیات المهنة ورضاه الوظیفي والتوجه المهني لدیه

القائم بالاتصال في الصحف المصریة  هدفت هذه الدراسة إلى توثیق وتوصیف واقع

عداده وتدریبه ورؤیته لأخلاقیات المهنة وممارساتها  الصادرة باللغة الانكلیزیة وتوجهه المهني وإ

والتزامه بها وللضغوط التي یتعرض لها ورضاه الوظیفي ورؤیته لواقع الصحف المصریة الصادرة 

لدراسات المسحیة الوصفیة التحلیلیة، معتمدة باللغة الانكلیزیة، حیث تنتمي هذه الدراسة إلى ا

على المسح الإعلامي، مستخدمة أداة الاستبیان التي وجهتها لجمیع الصحف المصریة الصادرة 

  .باللغة الانكلیزیة

وقد شملت هذه الدراسة جمیع الوظائف العاملة في العمل الصحافي عدا الإعلان 

  .لعلمیة المقننة والملاحظةوالتوزیع والإدارة، كما استخدمت المقابلة ا
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  .المعوقات التي تواجه الصحافیة السعودیة): 2003(دراسة هدى الدغفق ) 6

تناولت هذه الدراسة مفهوم الصحافة النسویة وما رافقه من تحیید لدور المرأة في   

الصحافة، من حیث وضعها في إطار من الاهتمامات المتعلقة بشؤون البیت والأسرة والجمال 

شابه ذلك دون توسع النظر في مالها من دور في إضاءة الوعي وعقلانیة الطرح واختلاف وما 

تحلیلها للأمور، وتطرقت إلى أهم العوامل التي أثرت تأثیرا سلبیا في تنامي وتطور الصحافة التي 

تكتبها المرأة في المجتمع السعودي، وعقبها أهم معوقات العمل الصحافي للمرأة السعودیة، 

  .ضة هذه المعوقات في عدد من النقاط السردیة، مستندة على المنهج الوصفي التحلیليمستعر 

  

  .عمل المرأة السعودیة في وسائل الإعلام): 2005(دراسة أمجاد رضا ) 7 

تعد هذه الدراسة الاستكشافیة من باكورة الدراسات الإعلامیة التي تسلط الضوء على واقع    

الوسائل الإعلامیة السعودیة والتحدیات التي تواجههن، والدور وطبیعة عمل الصحافیات في 

من الصحافیات المقیمات في محافظة ) جداً (أجریت الدراسة على عینة صغیرة . المستقبلي لهن

خبیر )  27(إعلامیة، بالإضافة إلى عینة من الصفوة الإعلامیة قوامها )  27(جدة قوامها 

ث، وقد انتهت الدارسة إلى  أن الواقع الصحافي مقلق وخبیرة من الصحافیین، منهم تسع إنا

بالنسبة للصحافیة، وأن المؤسسات الصحافیة لا تقدم تدریباً بوجه عام للإعلامیات، ولا تهتم 

المؤسسات بالمؤهل العلمي بقدر ما تهتم بالأداء المهني للإعلامیة ، وتسود نظرة خوف من قبل 
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رجال بنصیب الأسد في التدریب مما یضعف من فرص المجتمع تجاه الإعلامیة، كما یحظى ال

  .ترقي النساء وظیفیاً 

  .واقع الإعلامیة القطریة بین التحدیات والمناصب العلیا): 2005(دراسة عفرة العذبي ) 8

هدفت الدراسة إلى القاء الضوء على الدور الریادي الذي تقوم به الإعلامیة  القطریة في   

ولت الدراسة التعرف على حجم العاملات بالمؤسسات الإعلامیة، وحا. خدمة المجتمع و تنمیته

یضاح الأدوار التي تؤدیها الإعلامیة القطریة، إلى جانب معرفة المعوقات التي تحد من عمل  وإ

المرأة في المجالات الإعلامیة، متبنیة منهجین للبحث هما المنهج الوصفي التحلیلي الإعلامي 

احثة إلى عدة نتائج أبرزها أن إسهامات المرأة القطریة في توصلت الب. والمنهج الاحصائي

المجال الإعلامي تتركز في شكل واحد هو كتابة المقال الصحافي و أغلبها مقالات اجتماعیة، 

وقلة إسهاماتها في المجال الإذاعي والتلفزیوني، كما كشفت الإحصائیات عن عدم وصول 

یا في المؤسسات الإعلامیة، بالإضافة إلى أن الإعلامیات القطریات إلى مناصب قیادیة عل

التحدیات الاجتماعیة التي تواجه الإعلامیة القطریة تتعدد بدءاً من العادات و التقالید التي تشكل 

عامل من العوامل و لیس السبب الوحید مروراً بالصورة الذهنیة والتي رسخت في ذهن المجتمع 

  .و ترسبت نظرة سلبیة للمجال الإعلامي 

وعن تعدد أدوار الصحافیات القطریات فقد توصلت الدراسة إلى أن الإعلامیة القطریة   

تعاني من صراع الأدوار بین عملها والدور الأسري التي  تضطلع به، كما أن  القصور في 

عملیة التأهیل و الإعداد یشكل تحدیاً واضحاً لعمل المرأة  في مجال الإعلام وهذا القصور نتیجة 

العوامل أبرزها ضعف التدریب بالجامعة،  كما أن النتائج توصلت لقلة اهتمام  سلسلة من

مؤسسات التشغیل الإعلامیة بالكوادر الإعلامیة التي تحتاج إلى التدریب المهني لسد احتیاجات 
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وفي . سوق العمل ، كما لا تقدم المؤسسات الإعلامیة الحوافز التشجیعیة و الرواتب المغریة

ي توصلت النتائج إلى أن الإعلامیة القطریة تعاني من حالة تهمیش، مؤكدة أن المجال الصحاف

  .ضعف اقتحام الإعلامیة القطریة لمجال الإعلام أدى إلى لعدم وصولها لمراكز الإداریة العلیا

  

أوضاع الإعلامیات ومعوقات الممارسة المهنیة في المجتمع ): 2005(دراسة محمد كافي ) 9

  .یة الیمنیةوالمؤسسات الإعلام

تعتبر هذه الدراسة من باكورة الدراسات العربیة التي تسعى لمعرفة الأوضاع المهنیة   

للإعلامیات في المؤسسات الإعلامیة الیمنیة المختلفة الصحافیة، الإذاعیة، التلفزیونیة، العلاقات 

القیام بدورهن الخ، وأنواع المعوقات والصعوبات التي تواجههن في ... العامة، دور النشر

الإعلامي المنشود، وأنماط التمییز التي تواجههن، وما یترتب علیها من آثار على أدائهن 

المهني، وتعتمد في منهج البحث على المسح الشامل، وتهدف إلى الكشف عن معیقات العمل 

 .الإعلامي بالنسبة للاعلامیات الیمنیات بشكل عام

  

العوامل المؤثرة على الرضا الوظیفي للقائمات ) 2005(دراسة مارجریت سمیر ساویرس ) 10

  .بالاتصال في الصحافة المصریة

هدفت الدراسة إلى الكشف عن مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین بعض 

المتغیرات الدیموغرافیة للقائمات بالاتصال في عینة الدراسة، بالإضافة إلى التعرف على مدى 

وامل الداخلیة والمرتبطة بمضمون الوظیفة، والعوامل الخارجیة الرضا الوظیفي لهن في ظل الع
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المرتبطة بالسیاق العام للوظیفة والعوامل المجتمعیة ذات العلاقة بمهنة الصحافة والعاملین بها 

وقیاس مستوى الرضا، إلى جانب الكشف عن رؤیتهن لواقع الممارسات الصحافیة في مصر 

  .اموتأثیر ذلك على رضاهن الوظیفي الع

كما هدفت الدراسة إلى استطلاع رؤیة الصحافیات لأنفسهن ولعملهن بمجال الصحافة 

وشعورهن بالتمیز على أساس النوع من ناحیة ورضاهن الوظیفي العام من ناحیة أخرى، وقد 

استخدمت هذه الدراسة منهج المسح الإعلامي بشقیه الوصفي والتحلیلي مستخدمة استمارة 

مؤسسة صحفیة، كما أنها استخدمت المقابلة  16من القائمات بالاتصال في استبیان وجهة لعینة 

  .الصحافیة المفتوحة مع عدد من القیادات النسائیة والقائمات بالاتصال

  

  موقع المراة العربیة في الصحافة البحرینیة): 2007(دراسة أمینة سالم الحمادي ) 11

قع ومجالات عمل المرأة في وفرت هذه الدراسة معلومات دقیقة واحصاءات عن مو 

الصحف البحرینیة وذلك بهدف رسم خارطة العمل الإعلامي في المستقبل والتخطیط لدور المرأة 

بصورة شاملة لتحقیق دورها، وسعت للتعرف على حجم ومجالات عمل المرأة العربیة بشكل عام 

ذي تحتله المرأة والبحرینیة بشكل خاص في صحف مملكة البحرین إلى جانب تحدید الموقع ال

البحرینیة في صحف عینة الدراسة، بالإضافة إلى إلقاء الضوء على المعوقات التي تعترض عمل 

  .المرأة البحرینیة في الصحف البحرینیة
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أوضاع المرأة القطریة في المجال الإعلامي الواقع ) :2007(دراسة ندى البیشي ) 12
.والطموح  

رأة القطریة في المجال الإعلامي ككل وذلك بهدف سعت هذه الدراسة لمعرفة أوضاع الم

القضاء على المعوقات والصعوبات التي تحول بینها وبین العمل الإعلامي، وتبلورت مشكلة 

الدراسة في تحدید أهم المحددات والمعوقات السیاسیة والاجتماعیة والاقتصادیة التي تعیق عمل 

الانخراط في العمل الإعلامي، وكیف یمكن خریجات قسم الإعلام في جامعة قطر تحدیداً من 

التوصل إلى مجموعة من التوصیات التي تقلل من تلك العقبات وتزید من إقبال الخریجات على 

  .العمل في المجال الإعلامي بشتى النواحي

وتهدف الدراسة إلى التعرف على أهم العقبات التي تواجه عمل المرأة القطریة والتي تحد 

المجال الإعلامي، إلى جانب التعرف على أهم العوامل السیاسیة والاجتماعیة من انخراطها في 

والاقتصادیة والمهنیة التي تقف عقبة أمام تقدم المرأة القطریة في هذا المجال وقیادتها لمناصب 

إعلامیة متمیزة، بالإضافة إلى التعرف على أهم مجالات العمل الإعلامي المتاحة للخریجات 

  .المفضلة لهنوأماكن العمل 

  

العوامل المؤثرة على الرضا الوظیفي للقائم بالاتصال ) 2012(دراسة حصة محمد الملا ) 13

  .في وسائل الإعلام الكویتیة

هدفت الدراسة إلى التعرف على اتجاهات القائمین بالاتصال بمختلف الوسائل الإعلامیة   

الكویتیة المكتوبة والمسموعة والمرئیة في عینة الدراسة في ضوء المتغیرات المؤثرة على الرضا 
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لى الوظیفي والمتمثلة في العوامل الذاتیة أو الداخلیة والعوامل المؤسسیة والمجتمعیة، بالإضافة إ

اتجاهاتهم ازاء العبارات التي تجسد الولاء المؤسسي، معتمدة على منهج المسح الإعلامي ببعدیه 

  .الوصفي والتحلیلي

وقد استخدمت هذه الدراسة أداتین وهما الإستبیان والتي وجهت لعینة عمدیة للقائمین   

ضافة إلى المقابلة بالاتصال بمختلف المؤسسات الإعلامیة المكتوبة والمرئیة والمسموعة، بالإ

  .لمعرفة رؤى المسؤولین عن المؤسسات الإعلامیة
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  :الدراسات الأجنبیة:ثانیاً 

الرضا الوظیفي ومكانة القائمات بالاتصال العاملات ) 1998(دراسة هوشینو كیوكو  )1

  .بالصحافة الریاضیة

HOSHINO KYOKO (1998) JOBSTAISFACTION AND STATUS OF 

WOMEN SPORTS JOURNALISTS. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤثرة على مستوى الرضا الوظیفي للقائمات   

بالاتصال في الصحافة الریاضیة في الولایات المتحدة الأمریكیة، حیث استخدت استبانة وجهت 

  .إلى عینة من القائمات بالاتصال العاملات بالصحافة الریاضیة 

عدة نتائج أهمها شعور معظم القائمات بالاتصال بالرضا عن  وقد توصلت الدراسة إلى  

عملهن، وكان لولعهن بالحریة في العمل وحبهن للریاضة دور مؤثر في إحداث هذا المستوى 

المرتفع من الرضا الوظیفي بالرغم مما یواجهنه من تمییز قائم على أساس النوع من قبل زملائهن 

لمتاحة لهن مقارنة بزملائهن الذكور وانخفاض أجورهن الرجال، إلى جانب نقص فرص الترقي ا

والنظرة الدونیة الیهن حیث ینظر لهن باعتبارهن أقل معرفة بقوانین الریاضة ومن ثم أقل قدرة 

على العمل بهذا المجال بالإضافة إلى مایواجهنه من قسوة شدیدة في معاملتهن وعلى وجه 

  .حرش الجنسي في مكان العملالخصوص عند وقوعهن في أي خطأ، وتعرضهن للت
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التوجه المهني للقائمین بالاتصال في الصحافة ) 1998(دراسة بریس غاریسون  )2

  .الریاضیة

BRUCE GARRISON (1998) PROFESSINOLA ORIENTATION OF 

SPORTS JOURNALISTS. 

 قاست الدراسة اتجاهات القائمین بالاتصال العاملین في الصحافة الریاضیة في الولایات  

المتحدة الامریكیة إزاء وظائفهم ومستقبل مهنهم، واعتمدت في ذلك على أداة الاستبانة والتي 

وجهتها لعینتین، حیث توصلت إلى عدد من النتائج كان أهمها زیادة شعور القائمین بالاتصال 

العاملین بالصحافة الریاضیة في عینتي الدراسة بالسعادة والرضا الوظیفي حیث تتیح لهم 

فهم أو مهنهم فرص التمیز من خلال الإبداع والابتكار واستغلال الموهبة، أي أن مستوى وظائ

الرضا الوظیفي المتمیز الذي كان یشعر به القائمون بالاتصال العاملین في الصحافة الریاضیة 

  .في عینتي الدراسة كان مصدره عوامل ذاتیة أو داخلیة

  .في الشرق الأوسط  المرأة والإعلام): 2004(دراسة نعومي صقر  )3

NAOMI SAKER (2004) WOMEN AND MEDIA IN THE MIDDLE EAST 

POWER THROUGH SELF EXPRESSION. 

تحـــاول هـــذه الدراســـة البحـــث فـــي تركیـــز وســـائل الإعـــلام فـــي الشـــرق الأوســـط علـــى المـــرأة         

كسـلاح فعـال للفـت  الباحثة بیان أهمیـة الإعـلام حاولت، حیث كقائمة للاتصال في وسائل الإعلام

 .النظر لقضایا النساء وسماع أصواتهن عن طریق طرح قضایاهن في المجتمع
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التعبیـر عـن نفسـها مـن خـلال وسـائل  لأدوات المـرأة أهمیـة امـتلاك الباحـث علـى وأكـدت         

الإعــلام، مؤكــدة أن موقعهــا فــي وســـائل الإعــلام یشــكل قــوة إعلامیـــة لبنــاء صــورتها فــي المجتمـــع 

 اللامسـاواة بـین الجنسـین، یـؤثر ضـعف مشـاركتها وصـورتها السـلبیة فـي حیـث صـحیح، والعكـس

علـى  للتـأثیر فـي صـنع القـرار الإعلامـي العربـي وذلـك للمـرأة أهمیة المشاركة الإعلامیـة فضلا عن

   .صورتها وقضایاها في المجتمع

  :مایمیز دراستنا عن الدراسات السابقة

ناولــت موضــوع الصــحافة النســویة فــي الكویــت كانــت قلیلــة جــدا بــل الدراســات الكویتیــة التــي ت      

وشحیحة، حیـث اقتصـرت علـى مواضـیع أخـرى تختلـف عـن موضـوع هـذه الدراسـة بشـكلها الحـالي، 

ــــة للصــــحافیات الكویتیــــات  وقــــد تطرقــــت هــــذه الدراســــة إلــــى دراســــة الخصــــائص الأكادیمیــــة والمهنی

ذلــك بهــدف كشــف الواقــع العملــي لقلــة عــددهن العــاملات فــي مجــال الصــحافة الیومیــة المطبوعــة و 

  .الملحوظ في الصحف الیومیة المطبوعة

واستخدمت هذه الدراسة أسلوب المسح الشامل لمجتمـع الدراسـة حیـث اسـتخدمت الباحثـة أداتـین    

أحــداهما كانــت الاســتبانة والتــي وزعــت علــى مجتمــع البحــث للتعــرف علــى خصائصــهن الأكادیمیــة 

  .إلى مستوى الصعوبات التي تواجههن إلى جانب الرضا عن الوضع الوظیفي والمهنیة بالإضافة

وكانـت الاداة الثانیــة هـي المقابلــة الشخصــیة لعـدد مــن الخبـراؤ فــي المجــال الاعلامـي وذلــك بهــدف 

  .جمع اهم البیانات الخاصة في الجانب النظري للدراسة

الأدبیات ذات العلاقة بالصحافة  لاستعراض أهم الوصفي التحلیليواتخذت هذه الدراسة المنهج 

.مستعینة بأسلوب البحث المیداني لجمع البیانات وتحلیلها النسویة في دولة الكویت
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  الفصل الثالث

  الطریقة والإجراءات

  تمهید

یوضح هذا الفصل أهم الطرق والوسائل المستخدمة للوصول إلى مبتغى الباحثة في هذه 

دراسة في الخصائص الأكادیمیة (النسویة في دولة الكویت بالصحافة "الدراسة، والتي تهتم 

، وسیتم الكشف عن منهجیة الدراسة، ومجتمع الدراسة وعینتها، )"والمهنیة للصحافیات الكویتیات

جراءات الدراسة، وتحد وفیما یلي عرضاً مفصلاً لأهم  ید الأسالیب الإحصائیة المستخدمةوإ

  :راسةالطرق والإجراءات المتخذة في هذه الد

  :منهجیة الدراسة

لاستعراض أهم الأدبیات ذات  المنهج الوصفي التحلیليتقوم هذه الدراسة على استخدام  -

العلاقة بالصحافة النسویة في دولة الكویت، دراسة في الخصائص الأكادیمیة والمهنیة 

لتغطیة الجانب التطبیقي من هذه  البحث المیدانيللصحافیات الكویتیات، كما تم استخدام اسلوب 

الدراسة، والذي تحاول من خلاله الإجابة عن أسئلة الدراسة، واستخلاص نتائجها من خلال 

الاعتماد على الاستبانة التي تم تطویرها لأغراض الدراسة وفقاً للخطوات العلمیة المتعارف 

 )1988وآخرین، عبیدات(.علیها
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  : مجتمع الدراسة وعینتها

لغیاب الإحصائیات الرسمیة الحدیثة حول عدد الصحافیات في دولة الكویت، ونظراً نظراً 

لوجود صحفیات كویتیات یعملن في الصحف الیومیة الكویتیة ، لجأت الباحثة إلى توزیع 

مقیاس الدراسة على جمیع الصحافیات الكویتیات اللاتي یعملن في الصحف الكویتیة ) الاستبانة(

فمجتمع الدراسة من الصحافیات الكویتیات العاملات في الصحف الكویتیة الیومیة المطبوعة، 

  .صحافیة كویتیة 40الیومیة المطبوعة في دولة الكویت واللاتي بلغ عددهن 

وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات المسحیة الشاملة لعدم وجود عینة بها، كونها أخذت مجتمع 

الكویتیات العاملات في الصحف الكویتیة الیومیة  الدراسة كاملاً، والذي یتكون من الصحفیات

استبانة علیهن ) 42(صحفیة ، حیث تم توزیع  42المطبوعة في دولة الكویت والبالغ عددهن 

استمارة سلیمة وكانت هناك استمارتین لم یتم ) 40(الصحفیات الكویتیات، وتم الحصول على 

یوضح التوزیع الدیمغرافي ) 1(والجدول ، %) 84(الرد علیهم من قبل الصحافیات، أي بنسبة  

  :لأفراد مجتمع الدراسة

  )1(الجدول 
  توزیع أفراد مجتمع الدراسة حسب المتغیرات الدیموغرافیة

  المئویة النسبة  التكرار  المتغیر
 بها أعمل التي الصحیفة اسم

 10.0 4  الرأي
 40.0 16  الوطن
 7.5 3  القبس
 2.5 1  السیاسة
 7.5 3  الأنباء

 2.5 1  الیوم عالم
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 7.5 3  الجریدة
 5.0 2  النهار
 5.0 2  الكویتیة
 2.5 1  الوسط

 2.5 1  تایمز كویت
 7.5 3  (   )أخرى

  العمر
 27.5 11  سنة 18-25
 47.5 19  سنة 26-35
 17.5 7  سنة 36-45

 7.5 3  فوق فما سنة 46
  العلمي المؤهل

 25.0 10  فأقل عامة ثانویة
 20.0  8  دبلوم

 50.0  20  بكالوریوس
 5.0  2  علیا دراسات

  العلمي التخصص
 12.5  5  عامة علاقات أو إعلام

 12.5 5  آداب
 22.5 9  اجتماعیة علوم

 15.0 6  إداریة علوم
 5.0 2  تربویة علوم

 2.5 1  قانون
 5.0 2  علوم
 25.0 10  أخرى

  الإجتماعیة الحالة
 47.5 47.5  عزباء
 17.5 17.5  متزوجة
 35.0 35.0  مطلقة
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  الأسرة إعالة طریقة
 37.5 15  ذاتیة إعالة

 45.0 18  الأب طریق عن
 15.0 6  الزوج طریق عن
 2.5  1  الأخ طریق عن

  الشهري الدخل مستوى
 12.5 5  كویتي دینار 800- 401
 37.5 15  كویتي دینار 1200- 801

 50.0 20  فوق فما كویتي دینار1201
  المهنیة الخبرة مستوى

 55.0  22  سنوات 5- 1
 20.0  8  سنوات 10- 6
 25.0  10  فأكثر سنوات 10

   المؤسسة في التحریر أقسام في الإناث للعاملات التقریبي الإجمالي العدد
 بها تعملین التي الصحفیة

 37.5  15  فأقل عاملات 10
 22.5  9  عاملة 11-20
 40.0  16  عاملة 21-30
 بها تعملین التي الصحفیة المؤسسة في التحریر أقسام في الذكور العاملین عدد
 37.5  15  عاملاً  21-30
 22.5  9  عاملاً  31-40
 40.0  16  فأكثر عاملاً  40

 %100  40  المجموع
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  أدوات الدراسة 

  : المقابلة: أولا

وهي الاداة التي تم من خلالها اخذ المعلومات المتعلقة بالجانب النظري والتي تمت مع عدد من 

  .المجال الإعلاميالخبراء في 

  " : الاستبانة:"ثانیاً 

  : تكونت استبانة الدراسة من أسئلة الدراسة والمكونة من

 العلمي، والمؤهل والعمر، الصحیفة، اسم: من والمكونة الدیموغرافیة، المعلومات: الأول القسم

 وسنوات الشهري، الدخل ومستوى الأسرة، إعالة وطریقة الاجتماعیة، والحالة العلمي، والتخصص

 الصحفیة المؤسسة في التحریر أقسام في الإناث للعاملات التقریبي الإجمالي والعدد المهنیة، الخبرة

  .بها تعملین التي الصحفیة المؤسسة في التحریر أقسام في الذكور العاملین وعدد بها، تعملین التي

  : التالیة الأسئلة في تتمثل والتي الدراسة، أسئلة یقیس والذي:  الثاني القسم

 .الصحافیة به تعمل الذي القسم -

 .الصحفیة به تقوم الذي العمل طبیعة -

 .الترقیات على الصحافیة حصول -
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 .التدریبیة الدورات على الصحافیة حصول -

 .الصحافیة علیها حصلت التي التدریبیة الدورات نوعیة هي ما -

 .التدریبیة الدورات إلى الصحافیة احتیاج -

 التي الصعوبات نوعیة مختلف عن الدراسة مجتمع أفراد استجابات یقیس والذي: الثالث القسم

 الوظیفي والرضا التمییز أنواع مستوى إلى بالإضافة الصحفي المجال في الصحفیات تواجهها

 :التالیة المحاور في تتمثل والتي الوظیفة، نحو المستقبلیة وتطلعاتهن

 .الصحافیات تواجه التي والشخصیة الاجتماعیة الصعوبات نوعیة: الأول المحور -

 .الصحافیات تواجه التي الإعلامیة بالمؤسسة المرتبطة الصعوبات: الثاني المحور -

 .الإخباریة والمصادر بالمیدان المرتبطة الصعوبات: الثالث المحور -

 .الصحفیات تواجه التي التمییز أنماط مستوى: الرابع المحور -

 .الصحفیات ضد التمییز أشكال على المترتبة والآثار النتائج: الخامس المحور -

 .الوظیفي الرضا: السادس المحور -

 كمصادر الصحفیات على والتحقیقیات والأخبار التحریر أقسام اعتماد مدى: السابع المحور -

 .للأخبار

 .الثقافیة البیئة وتأثیر وانعكاساته الصحافیة لمهنة والمجتمع الأسرة رضا: الثامن المحور -

 .الصحافیة أنشطتهن في الحدیثة للتقنیات الصحفیات استخدام: التاسع المحور -

  .كصحفیات بالأداء والارتقاء بالمهنة للنهوض المستقبلیة التطلعات: العاشر المحور -
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: صدق أداة الدراسة   

ن من أعضاء هیئة التدریس في جامعة لقد تم عرض الاستبانة على عدد من المحكمی

، للتحقق من مدى صدق )1ملحق رقم ( الأردن، وجامعة الكویت في الكویتالشرق الأوسط في 

جراء التعدیلات المطلوبة، على  عادة صیاغة بعض الفقرات، وإ فقراتها، وقد تم الأخذ بآرائهم، وإ

، وعبّروا عن رغبتهم %)85(نحو دقیق یحقق التوازن بین مضامین الاستبانة في فقراتها وبنسبة 

  . تها، مما یؤكد صدق الأداةفي التفاعل مع فقرا
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  :ثبات أداة الدراسة 

ولحساب ثبات أداة الدراسة قامت الباحثة باستخدام طریقة معادلة الاتساق الداخلي 

باستخدام اختبار كرونباخ ألفا حیث كانت قیم كرونباخ ألفا لجمیع متغیرات الدراسة وللاستبانة 

یوضح ) 2(مقبولة في البحوث والدراسات، والجدول وهي نسبة %) 60(بشكل عام أعلى من 

 .ذلك

  )2(الجدول 

  قیم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام اختبار كرونباخ ألفا

 معامل قیمة  الدراسة متغیرات
 الثبات

 88.4  .تواجهك التي والشخصیة الاجتماعیة الصعوبات نوعیة
 87.1  .الصحافیات تواجه التي الإعلامیة بالمؤسسة المرتبطة الصعوبات
 84.2  .الإخباریة والمصادر بالمیدان المرتبطة الصعوبات

 82.4  .الصحافیات تواجه التي التمییز أنماط مستوى
 84.5  .الصحافیات ضد التمییز أشكال على المترتبة والآثار النتائج
  84.6  .الوظیفي الرضا
 كمصادر الصحافیات على والتحقیقیات والأخبار التحریر أقسام اعتماد مدى

  .للأخبار
83.8  

  88.8  .الثقافیة البیئة وتأثیر وانعكاساته الصحافیة لمهنة والمجتمع الأسرة رضا
  86.9  .الصحافیة أنشطتهن في الحدیثة للتقنیات الصحافیات استخدام

  84.5  .كصحافیات بالأداء والارتقاء بالمهنة للنهوض المستقبلیة التطلعات
  90.2  ككل الاستبانة
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  :المعالجة الإحصائیة

للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام أسالیب الإحصاء الوصفي والتحلیلي وذلك باستخدام 

، ومن أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخراج التكرارات والنسب (SPSS)الرزمة الإحصائیة 

وكذلك استخدم اختبار كرونباخ المئویة واستخدام المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة، 

  .ألفا للتأكد من ثبات أداة الدراسة

وقد تم الاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي الوصفي للبیانات والتي تشمل المتوسطات 

الحسابیة والانحرافات المعیاریة لجمیع محاور الدراسة المستقلة والفقرات المكونة لكل محور، وقد 

  : تم مراعاة أن یتدرج مقیاس لیكرت المستخدم في الدراسة كما یلي

 موافق

 بشدة
 موافق یرغ محاید موافق

 موافق غیر

 بشدة

5  4  3  2  1  

واعتماداً على ما تقدم فإن قیم المتوسطات الحسابیة التي توصلت إلیها الدراسة سیتم التعامل 

فما  – 2.33(، )متوسط: 3.67- 2.34(، )مرتفع: فما فوق – 3.68: (معها على النحو الآتي

  :وفقاً للمعادلة التالیة). منخفض: دون 

  : القیمة الدنیا لبدائل الإجابة مقسومة على عدد المستویات، أي  –القیمة العلیا 

  .وهذه القیمة تساوي طول الفئة 1.33=   4=    )5-1(

   3        3  
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  2.33=  1.33+  1وبذلك یكون المستوى المنخفض من 

  3.67=  1.33+  2.34ویكون المستوى المتوسط من 

  5 - 3.68ویكون المستوى العالي من 
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  الفصل الرابع

  عرض النتائج

تم استخراج التكرارات والنسب المئویة واستخدام المتوسطات الحسابیة والانحرافات 
المعیاریة للتعرف إلى استجابات أفراد مجتمع الدراسة عن الصحافة النسویة في دولة الكویت 

وفیما یلي الإجابة عن أسئلة ، )دراسة في الخصائص الأكادیمیة والمهنیة للصحفیات الكویتیات(
  :الدراسة التالیة

ما نسبة تواجد الصحافیات في الصحف الیومیة بشكل عام، وفي أقسام بعینها : السؤال الأول
  ؟الخ بوجه خاص... مثل أقسام المحلیات، الاقتصاد، التحقیقیات

نسبة للإجابة عن السؤال الأول، تم استخراج التكرارات والنسب المئویة للتعرف على 
یوضح ) 3(تواجد الصحفیات في الصحف الیومیة بشكل عام، وفي أقسام بعینها، والجدول رقم 

  :ذلك

  )3(الجدول رقم 

التكرارات والنسب المئویة للتعرف إلى نسبة تواجد الصحافیات في الصحف الیومیة بشكل عام، 
  وفي أقسام بعینها

 بشكل الیومیة الصحف في الصحفیات تواجد
  أقسام وفي عام

  المئویة النسبة  العدد

 35.0  14  المحلیات
 7.5  3  المجتمع

 35.0  14  والثقافة الفن

  22.5  9  )الخ...تجمیل -سیارات( المتخصصة الصفحات
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أن تركیز تواجد الصحفیات في الصحف الیومیة كان بشكل عام في أقسام ) 3(یتبین من الجدول 

لكل قسم من هذه الأقسام، ومن ثم كان %) 35(المحلیات والفن والثقافة، وبنسبة مئویة بلغت 

، %)22.5(وبنسبة ) الخ...سیارات، تجمیل(تواجد الصحافیات في قسم الصفحات المتخصصة 

  %). 7.5(تواجد الصحافیات في قسم المجتمع وبنسبة مئویة بلغت  وجاء أخیراً 

كما یلاحظ غیاب تواجد الصحفیات الكویتیات في أقسام الاقتصاد، والریاضة، وقسم الدولي أو    

  .الخارجیات
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ما هي السمات والخصائص العامة الوظیفیة للصحافیات في الصحف الكویتیة : السؤال الثاني
المطبوعة؟الیومیة   

للإجابة عن السؤال الثاني، تم استخراج التكرارات والنسب المئویة للتعرف إلى السمات 

والخصائص العامة الوظیفیة للصحافیات في الصحف الكویتیة الیومیة المطبوعة، والجدول رقم 

  :یوضح) 4(

  :طبیعة العمل الذي تقوم به الصحفیة بشكل أساسي -1

  )4(الجدول رقم 

  والنسب المئویة للتعرف إلى طبیعة العمل التي تقوم به الصحافیة بشكل أساسيالتكرارات 

  المئویة النسبة  العدد  أساسي بشكل الصحافیة به تقوم الذي العمل طبیعة
 15.0 23  الإعلامیة والتغطیات الأخبار تحریر

 9.2 14  الصحافیة التحقیقات

 18.3 28  الصحافیة التقاریر

 17.0 26  الصحافیة الاستطلاعات

 25.5 39  الصحافیة اللقاءات

 14.4 22  وتحریرها الأخبار جمع

 7. 1  أخرى
  

أن أكبر قدر من طبیعة العمل الذي تقوم به الصحافیة بشكل أساسي ) 4(یتبین من الجدول 

، ومن ثم جاءت طبیعة العمل %)25.5(، وبنسبة مئویة بلغت )اللقاءات الصحفیة(یتركز على 

، فیما جاءت طبیعة العمل للاستطلاعات %)18.3(الصحافیة وبنسبة مئویة بلغت للتقاریر 

، ومن ثم جاءت طبیعة العمل لتحریر الأخبار والتغطیات %)17(الصحافیة وبنسبة مئویة بلغت 
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وبنسبة مئویة بلغت ) جمع الأخبار وتحریرها(، وتبعتها طبیعة العمل %)15(الإعلامیة بنسبة 

ما قبل الأخیرة جاءت طبیعة العمل للتحقیقات الصحفیة وبنسبة مئویة ، وبالمرتبة %)14.4(

من استجابات %) 7(وبنسبة مئویة بلغت ) الأخرى(، وأخیراً جاءت طبیعة العمل %)9.2(بلغت 

  . أفراد مجتمع الدراسة

ویتبین أن الصحافیات یقمن بعدة أعمال في وقت واحد بالنظر إلى أن أفراد مجتمع 

بحدود ) وجاء(صحافیة، وقد فاقت طبیعة الأعمال هذا العدد ) 40) (یاتالصحاف(الدراسة 

عملاً موكلاً إلى الصحافیات، وهذا الرقم یؤكد على أن الصحافیة الكویتیة تقوم بعدة ) 150(

  .أعمال في آن واحد

  :حصول الصحافیة على الترقیات -2 

  )5(الجدول رقم 

  الصحافیة على الترقیاتالتكرارات والنسب المئویة للتعرف إلى حصول 

 على الصحافیة حصول
  الترقیات

  المئویة النسبة   العدد

 95.0 38  بتاتاً  ترقیات على أحصل لم

 5.0 2  بانتظام ترقیتي على أحصل لا
أن أفراد مجتمع الدراسة الصحافیات الكویتیات لم یحصلن على ) 5(یتضح من الجدول 

، فیما كانت %)95(الكویتیة، وبنسبة مئویة بلغت  الترقیات بتاتاً خلال فترة عملهن في الصحف

  .لا یحصلن على ترقیاتهن بانتظام%) 5(نسبة 

.وهذا یفسر أن الصحافیات الكویتیات لم ینلن حقهن في الترقیات الوظیفیة
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ما هي الصعوبات والمعوقات الاجتماعیة والمؤسسیة والمیدانیة التي تواجه : السؤال الثالث

  هن العملیة؟الصحافیات في حیات

تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للتعرف إلى استجابات أفراد 

الصعوبات والمعوقات الاجتماعیة والمؤسسیة والمیدانیة التي تواجه " مجتمع الدراسة عن 

  :، وفیما یلي عرض لهذه النتائج"الصحافیات في حیاتهن العملیة

  :ة والشخصیة التي تواجه الصحافیةنوعیة الصعوبات الاجتماعی - 1
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)6(الجدول   

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 
  .مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) نوعیة الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة التي تواجه الصحافیة(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 متوسط 1 1.35 3.63  مسؤولیاتها أتحمل التي الأسریة الالتزامات تعدد 2

 متوسط 2 1.30 3.58  المجتمع الثقافي المستوى تواضع 13

 متوسط 3 1.53 3.08  الصحفي للعمل والتقالید العادات قیود 3

 متوسط 4 1.62 3.08  المعیشة غلاء 11

 متوسط 5 1.36 2.95  التغطیة أو للحدث المكاني البعد 6

 متوسط 6 1.61 2.85  المهني لعملي المجتمع تقدیر تدني  1

 متوسط 7 1.24 2.75  الصحفي للعملي الأسرة تشجیع وعدم التحفظ 4

 متوسط 8 1.63 2.75  أعمالها لإنجاز الصحفیة قبل من والتردد الخجل 12

 متوسط 9 1.38 2.73  الاجتماعیة القضایا بعض صعوبة 14

 متوسط 10 1.53 2.65  متأخرة لأوقات العمل  5

 متوسط 11 1.50 2.63  العائلي الاستقرار عدم  10

 متوسط 12 1.40 2.53  الآخر بالجنس الاختلاط 15

 متوسط 13 1.43 2.48  والعملیة الشخصیة أعمالي لإنجاز المجتمع إعاقة 8

 منخفض 14 0.85 1.70  عام بشكل والمضایقات المعاكسات 7

 منخفض 15 0.87 1.60  والمرأة الرجل بین التعامل في التمییز 9

 متوسط   1.37 2.73 الحسابي العام المتوسط 
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نوعیة الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 6(یتضح من الجدول رقم 

على متوسط  ، حیث حاز المحور)1.60و  3.63(، تراوحت ما بین )التي تواجه الصحفیات

على أعلى ) 2(، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )2.73(حسابي إجمالي 

تعد (، وقد نصت الفقرة على )1.35(، وبانحراف معیاري )3.63(متوسط حسابي حیث بلغ 

بمتوسط ) 13(، وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم )الالتزامات الأسریة التي أتحمل مسؤولیاتها

، حیث نصت الفقرة ) 1.30(وانحراف معیاري ) 3.58(حسابي  وهو من المستوى المتوسط أیضاً

  ).تواضع المستوى الثقافي للمجتمع(على 

وبانحراف معیاري ) 1.60(بمتوسط حسابي ) 9(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

في التعامل بین  التمییز(،  وهو من المستوى المنخفض، حیث نصت الفقرة على أن )0.87(

  ).الرجل والمرأة

وهذا یفسر أن نوعیة الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة التي تواجه الصحافیات الكویتیات 

  .كانت متوسطة المستوى من وجهة أفراد مجتمع الدراسة
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  .الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحافیات - 2

)7(الجدول   

لانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور المتوسطات الحسابیة وا

  ..مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحافیات(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 مرتفع 1 0.93 4.53  الإدارة قبل من والتشجیع التقدیر عدم  4

 مرتفع 2 0.68 4.45  الترقي فرص في الانصاف عدم  1

 مرتفع 3 0.95 4.35  الوظیفي بالأمان الشعور عدم  11

 مرتفع 4 1.06 4.10  بالتدریب الاهتمام قلة  8

 مرتفع 5 1.00 3.93  المؤسسة في الذكور الزملاء على الدورات احتكار  5

 مرتفع 6 1.30 3.75  دورها وتهمیش الصحافیة حریة تقیید  3

 بالأمومة المتعلقة الإجازات من المؤسسة انزعاج  19
  الأسرة ورعایة

3.70 1.26 
 مرتفع 7

 متوسط 8 1.13 3.50  المصادر مع بالتنسیق الدعم صعوبة  15

 متوسط 9 1.48 3.45  العمل لإنجاز الهاتف توفر عدم  14

 متوسط 10 1.31 3.38  حضانة دور توفر عدم  13

 متوسط 11 1.05 3.33   المؤسسة في القیادیین على الدورات احتكار  6

 لیقمن للصحافیات خاصة مكاتب توفر عدم  17
  بأعمالهن

3.30 1.11 
 متوسط 12

 متوسط 13 1.44 3.23  للصحافیات صحي تأمین توفر عدم  16
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 متوسط 14 1.40 3.23  یومي بشكل للمؤسسة بالحضور الصحافیات إلزام  18

 متوسط 15 1.36 3.18  والمكافآت والحوافز الأجور تدني  2

 بشكل الأهلي العمل بقانون المؤسسة التزام عدم  12
  كامل

3.15 1.39 
 متوسط 16

 داخل والعاملین الزملاء بعض قبل من التدخین  24
  المؤسسة

3.13 1.42 
 متوسط 17

  متوسط 18 1.38 3.05  المیداني للعمل مواصلات توفر عدم  7

 داخل للصحافیات خاصة للطعام أماكن توفر عدم  21
 1.50 3.05  المؤسسة

 متوسط 19

 متوسط 20 1.31 3.03  المؤسسة داخل كافتریا وجود عدم  22

 متوسط 21 1.52 2.88  للصحافیات ملائمة میاه دورات وجود عدم  23

 أداء( للصلاة للصحافیات خاصة أماكن توفر عدم  20
 1.62 2.78  المؤسسة داخل) العبادة

 متوسط 22

 منخفض 23 1.24 2.30  الزملاء بین الغیرة  9

 منخفض 24 1.15 2.25  الزملاء من المعاكسة  10

 متوسط   1.25 3.37 الحسابي العام المتوسط 

  

الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 7(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على )2.25و  4.53(، تراوحت ما بین )الإعلامیة التي تواجه الصحافیات

على ) 4(، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )3.37(متوسط حسابي إجمالي 

، وهو من المستوى المرتفع، )0.93(، وبانحراف معیاري )4.53(أعلى متوسط حسابي حیث بلغ 
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، وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة )بل الإدارةعدم التقدیر والتشجیع من ق(وقد نصت الفقرة على 

، ) 0.68(وانحراف معیاري ) 4.45(بمتوسط حسابي ) 1(رقم  وهو من المستوى المرتفع أیضاً

  ).عدم الإنصاف في فرص الترقي(حیث نصت الفقرة على 

وبانحراف معیاري ) 2.25(بمتوسط حسابي ) 10(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

  ).المعاكسة من الزملاء(،  وهو من المستوى المنخفض، حیث نصت الفقرة على  )1.15(

وهذا یفسر أن الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحافیات كانت 

  .متوسطة المستوى من وجهة أفراد مجتمع الدراسة
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  الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر الإخباریة - 3

  )8(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 

  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر الإخباریة(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 مرتفع 1 0.92 4.15  المسؤولین مع الشخصیة المقابلات إجراء صعوبة  5

 مرتفع 2 1.15 4.10  الغیر قبل من المواعید احترام عدم  6

 مرتفع 3 1.15 3.73  المسؤولین قبل من للصحافیین الدونیة النظره  3

 تزوید على العامة بالعلاقات القائمین قدرة عدم  11
 متوسط 4 1.30 3.55  المطلوبة بالمعلومات الصحافیین

 قبل من المعلومات على الحصول صعوبة  8
 متوسط 5 1.38 3.53  العامة المؤسسات في المسؤولین

 متوسط 6 1.40 3.50  للتغطیة المكاني البعد  4

 متوسط 7 1.45 3.43  المصادر تجاوب عدم  1

 متوسط 8 1.39 3.35  للصحافة التصریح من المسؤولین منع  10

 متوسط 9 1.48 3.28  الغیر قبل من الصحافیین جهود تحیید محاولة  9

 ذات المواضیع لنشر الصحافیات استغلال محاولة  7
 متوسط 10 1.20 2.58  التجاري الإعلاني الطابع

 متوسط 11 1.30 2.50  العمل أثناء والمضایقات المعاكسات  2

 متوسط   1.28 3.43 الحسابي العام المتوسط 
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الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 8(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على متوسط حسابي إجمالي )2.50و  4.15(، تراوحت ما بین )الإخباریة

على أعلى متوسط حسابي حیث ) 5(، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )3.43(

وقد نصت الفقرة على ، وهو من المستوى المرتفع، )0.92(، وبانحراف معیاري )4.15(بلغ 

) 6(، وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم )صعوبة إجراء المقابلات الشخصیة مع المسؤولین(

وهو من المستوى المرتفع أیضاً، حیث ) 1.15(وانحراف معیاري ) 4.10(بمتوسط حسابي 

  ).عدم احترام المواعید من قبل الغیر(نصت الفقرة على 

وبانحراف معیاري ) 2.50(بمتوسط حسابي ) 2(الفقرة رقم  وفي المرتبة الأخیرة جاءت

المعاكسات والمضایقات (،  وهو من المستوى المتوسط، حیث نصت الفقرة على أن )1.30(

  ).أثناء العمل

وهذا یفسر أن الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر الإخباریة كانت متوسطة 

  .المستوى من وجهة أفراد مجتمع الدراسة

ما الفرص المتاحة أمام الصحافیات الكویتیات في التغطیة وصناعة القرار : ل الرابعالسؤا

  ؟ والترقي والوصول للمناصب التنفیذیة والقیادیة، والتدریب والمستحقات المالیة

للإجابة عن السؤال الرابع، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للتعرف على 

ما الفرص المتاحة أمام الصحافیات الكویتیات في التغطیة  "مجتمع الدراسة عناستجابات أفراد 

؟ وصناعة القرار والترقي والوصول للمناصب التنفیذیة والقیادیة، والتدریب والمستحقات المالیة

  :، وفیما یلي عرض لهذه النتائج" 
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  .مستوى أنماط التمییز التي تواجه الصحافیات -1

  )9(الجدول 

الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور المتوسطات 

  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) مستوى أنماط التمییز التي تواجه الصحافیات(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 من والأخبار التحریر لأقسام احتكار أرى  3
 مرتفع 1 0.67 4.38  الذكور قبل

 مرتفع 2 1.10 4.23  عني التدریب مجالات إغلاق 1

 الحوافز في والمحاباة بالتمییز أشعر 5
 مرتفع 3 1.29 4.08  والمكافآت

 خلال من الصحافي لدوري بتهمیش اشعر  6
 مرتفع 4 1.30 3.95  الهامة التغطیات عن إبعادي

 مرتفع 5 1.25 3.85  الترقي في إنصافي عدم 2

 وتوكیلها الیومیة الأعمال إنجاز عن إبعادي 4
 متوسط 6 1.33 3.25  الذكور للزملاء

 من والتشجیع التقدیر مستوى بتدني اشعر  7
 متوسط 7 1.62 2.83  زملائي قبل

 مرتفع   1.22 3.79 الحسابي العام المتوسط 

التمییز مستوى أنماط (أن المتوسطات الحسابیة لـ محور ) 9(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على متوسط )3.79و  4.38(، تراوحت ما بین )التي تواجه الصحافیات

على أعلى ) 3(، وهو من المستوى المرتفع، وقد حازت الفقرة رقم )3.79(حسابي إجمالي 

أرى (، وقد نصت الفقرة على )0.67(، وبانحراف معیاري )4.38(متوسط حسابي حیث بلغ 
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) 1(وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم ). حریر والأخبار من قبل الذكوراحتكار لأقسام الت

وهو من المستوى المرتفع أیضاً، حیث ) 1.10(وانحراف معیاري ) 4.23(بمتوسط حسابي 

  ).إغلاق مجالات التدریب عني(نصت الفقرة على 

ف معیاري وبانحرا) 2.83(بمتوسط حسابي ) 7(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

أشعر بتدني مستوى التقدیر (،  وهو من المستوى المتوسط، حیث نصت الفقرة على أن )1.62(

  ).والتشجیع من قبل زملائي

وهذا یفسر أن أنماط التمییز التي تواجه الصحافیات كانت مرتفعة المستوى من وجهة أفراد 

  .مجتمع الدراسة
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  :ضد الصحافیاتالنتائج والآثار المترتبة على أشكال التمییز 

  )10(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 
  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) النتائج والآثار المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 عن التوقف أو أخرى إعلامیة لوسیلة التسرب 6
  المهنة ممارسة

3.95 1.08 
 مرتفع 1

 النفسیة والضغوط للإحباط الصحافیة تعرض 2
  الممارسة في والهمة الحافز ضعف وبالتالي
  العملیة

3.93 1.35 
 مرتفع 2

 حرمانها بسبب للصحافیة الراتب مستوى تدني  7
 والتدریب الإعلامیة التغطیة في المشاركة من

  الخارجیة والمشاركات
3.85 1.42 

 مرتفع 3

 بالصحافیین مقارنة الصحافیة إنتاج تدنى  4
 1.38 3.83  الذكور

 مرتفع 4

 العمل بسبب یحدث الذي العائلي التوتر 3
 العمل ساعات نطاق خارج متأخرة لأوقات
  الرسمیة

3.53 1.48 
 متوسط 5

 المزدوج الدور بسبب الإجتماعي الإستقرار عدم 5
  والمهنة البیت بین

3.45 1.34 
 متوسط 6

 من حرمانها بسبب الصحافیة خبرة تدني  1
 والتدریب الإعلامیة التغطیة في المشاركة

  الخارجیة والمشاركات
3.13 1.62 

 متوسط 7

 متوسط   1.38 3.66 الحسابي العام المتوسط 
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النتائج والآثار المترتبة (أن المتوسطات الحسابیة لـ محور ) 10(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور )3.13و  3.95(، تراوحت ما بین )على أشكال التمییز ضد الصحافیات

) 6(، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )3.66(على متوسط حسابي إجمالي 

ة ، وقد نصت الفقر )1.08(، وبانحراف معیاري )3.95(على أعلى متوسط حسابي حیث بلغ 

وفي المرتبة الثانیة جاءت ). التسرب لوسیلة إعلامیة أخرى أو التوقف عن ممارسة المهنة(على 

وهو من المستوى المرتفع ) 1.35(وانحراف معیاري ) 3.93(بمتوسط حسابي ) 2(الفقرة رقم 

تعرض الصحافیة للإحباط والضغوط النفسیة وبالتالي ضعف (أیضاً، حیث نصت الفقرة على 

  ).همة في الممارسة  العملیةالحافز وال

وبانحراف معیاري ) 3.13(بمتوسط حسابي ) 1(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

تدني خبرة الصحافیة بسبب (،  وهو من المستوى المتوسط، حیث نصت الفقرة على )1.62(

  ).حرمانها من المشاركة في التغطیة الإعلامیة والتدریب والمشاركات الخارجیة

یفسر أن النتائج والآثار المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات كانت متوسطة  وهذا

  .المستوى من وجهة أفراد مجتمع الدراسة
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ما فرص التدریب والدورات التي حصلت علیها الصحافیات، واحتیاجاتهن : السؤال الخامس
 المستقبلیة من التدریب الإعلامي مقارنة بزملائهن من الذكور؟

للإجابة عن السؤال الخامس، تم استخراج التكرارات والنسب المئویة للتعرف على فرص 

التدریب والدورات التي حصلت علیها الصحافیات واحتیاجاتهن المستقبلیة من التدریب الإعلامي 

  :مقارنة بزملائهن من الذكور، وفیما یلي عرضاً لهذه النتائج

  :یة من قبل المؤسسة طوال فترة التعیینحصول الصحافیة على الدورات التدریب -1

  )11(الجدول رقم 

  التكرارات والنسب المئویة للتعرف الى حصول الصحافیة على الدورات التدریبیة

 على الصحفیة حصول
  التدریبیة الدورات

  المئویة النسبة  العدد

 70.0 28  تدریبیة دورات على أحصل لم

 30.0 12  تدریبیة دورات على حصلت
أن معظم أفراد مجتمع الصحافیات الكویتیات لم یتح لهن الفرصة ) 11(الجدول  یتضح من

من أفراد مجتمع الدراسة، فیما %) 70(للحصول على الدورات التدریبیة وبنسبة مئویة بلغت 

من أفراد مجتمع الدراسة قد حصلن على دورات تدریبیة، وهذا مؤشر أیضاً %) 30(كانت نسبة 

دراسة الصحافیات الكویتیات مضطهدات إلى حد كبیر في حصولهن على على أن أفراد مجتمع ال

  .الدورات التدریبیة اللاتي یحتجن إلیها، والتي ترفع من مستواهن العملي
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 الدورات التدریبیة التي اجتازتها الصحافیات  -2

  )12(الجدول رقم 

  اجتازتها الصحافیاتالتكرارات والنسب المئویة للتعرف الى الدورات التدریبیة التي 

 اجتازتها التي التدریبیة الدورات
  الصحافیات

  المئویة النسبة  العدد

 54.5  12  الورقیة الصحافة في تتعلق دورة

 31.8 7  شاملة كمبیوتر دورة

 13.6  3  أخرى
أن التركیز في الدورات التدریبیة للصحافیات الكویتیات أفراد ) 12(یتضح من الجدول 

كان على الدورات التي تتعلق في الصحافة الورقیة، وبنسبة مئویة بلغت مجتمع الدراسة 

، ومن ثم جاءت %)31.8(، فیما جاءت دورة الكمبیوتر الشاملة بنسبة مئویة بلغت %)54.5(

، ویلاحظ غیاب دورة الصحافة الإلكترونیة، وغیاب دورة %)13.6(الدورات الأخرى وبنسبة 

ریة، والدورات التي تتعلق باللغات، وهذا مؤشر واضح على أن العلاقات العامة، والدورات الإدا

معظم الدورات المهمة جداً لم تعطى للصحفیات الكویتیات، والتي یمكن لها أن ترفع من 

  .مستواهن العملي، داخل دولة الكویت وخارجها



71 
 

  :احتیاج الصحافیات الكویتیات إلى الدورات التدریبیة -3

)13(الجدول رقم   

  والنسب المئویة للتعرف الى احتیاج الصحافیات الكویتیات إلى الدورات التدریبیة التكرارات

  المئویة النسبة  العدد  التدریبیة الدورات إلى الكویتیات الصحافیات احتیاج
 29.9 20  الورقیة الصحافة في تتعلق دورة

 41.8 28  الكترونیة صحافة دورة

 4.5  3  شاملة كمبیوتر دورة

 3.0  2   عامة علاقات دورة

 1.5  1  إداریة دورة

 16.4  11  لغة دورة

 3.0  2  أخرى
  

تركزت احتیاجات أفراد مجتمع الدراسة الصحفیات : أنه) 13(یتضح من الجدول 

من استجابات أفراد %) 41.8(الكویتیات على دورة الصحافة الالكترونیة وبنسبة مئویة بلغت 

، فیما %)29.9(الصحافة الورقیة، وبنسبة مئویة بلغت مجتمع الدراسة، والدورات التي تتعلق في 

، ومن ثم جاءت دورة  الكمبیوتر الشاملة بنسبة %)16.4(جاءت دورات اللغة بنسبة مئویة بلغت 

وأخیراً جاءت الدورات الإداریة، %) 3(ومن ثم دورة العلاقات العامة والأخرى وبنسبة %) 4.5(

راسة یحتاجون إلى دورات تدریبیة تتركز في الصحافة وهذا یدل على أن معظم أفراد مجتمع الد

  .الورقیة والإلكترونیة
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  ؟ما مستوى الرضا الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات: السؤال السادس

للإجابة عن السؤال السادس، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

مستوى الرضا الوظیفي لدى الصحافیات "للتعرف على استجابات أفراد مجتمع الدراسة عن 

  :یوضح ذلك) 14(، والجدول "الكویتیات

  )14(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 

  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) الرضا الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 المعلومات نظم عن بالرضا اشعر 3
 متوسط 1 1.50 3.58  الصحفیة المؤسسة داخل التكنولوجیة

 متوسط 2 1.17 3.57  المجتمع طبیعة وتلائم مناسبة الدوام أوقات 6

 مجال في المستخدمة والأدوات المعدات  8
 متوسط 3 1.51 3.33  عالیة جودة وذات مناسبة العمل

 متوسط 4 1.31 2.65  المستوى عالي وظیفي برضى أشعر 1

 متوسط 5 1.41 2.58   إلي الموكلة الأعمال عن بالرضا أشعر  4

  منخفض 6 1.25 2.33  الأعمال توزیع بعدالة أشعر 5

 المؤسسة في الإدارة عن بالرضا اشعر  2
 منخفض 7 1.29 2.20  الصحفیة

 سوق مع ویتناسب مجدي والتحفیز الرواتب  7
 منخفض 8 1.22 1.88  العمل

 متوسط   1.33 2.76 الحسابي العام المتوسط 
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الرضا الوظیفي لدى (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 14(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على متوسط )1.88و  3.58(، تراوحت ما بین )الصحافیات الكویتیات

على أعلى ) 3(، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )2.76(حسابي إجمالي 

،  وهو من المستوى المتوسط، )1.50(اف معیاري ، وبانحر )3.58(متوسط حسابي حیث بلغ 

). عن نظم المعلومات التكنولوجیة داخل المؤسسة الصحفیةأشعر بالرضا (وقد نصت الفقرة على 

) 1.17(وانحراف معیاري ) 3.57(بمتوسط حسابي ) 6(وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم 

، وقد نصت الفقرة  أوقات الدوام مناسبة وتلائم طبیعة (على وهو من المستوى المتوسط أیضاً

  ).المجتمع

وبانحراف معیاري ) 1.88(بمتوسط حسابي ) 7(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

الرواتب والتحفیز مجدي (،  وهو من المستوى المنخفض، حیث نصت الفقرة على أن )1.22(

    ).ویتناسب مع سوق العمل

الصحافیات الكویتیات متوسط المستوى من وجهة  وهذا یفسر أن الرضا الوظیفي لدى

  .نظر أفراد مجتمع الدراسة
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ما مدى اعتماد أقسام التحریر والأخبار والتحقیقات على الصحافیات كمصادر : السؤال السابع
 ؟للأخبار

للإجابة عن السؤال السابع، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

مدى اعتماد أقسام التحریر والأخبار "بات أفراد مجتمع الدراسة عن للتعرف على استجا

  :یوضح ذلك) 15(، والجدول "والتحقیقات على الصحافیات كمصادر للأخبار

  )15(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 
مرتبة ) ار والتحقیقیات على الصحافیات كمصادر للأخبارمدى اعتماد أقسام التحریر والأخب(

  ترتیباً تنازلیاً 

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

  متوسط 1 0.86 2.85  الكویتیات الصحافیات على المجتمع قسم یعتمد  5

 الصحافیات على المتخصصة الصفحات تعتمد  7
  الكویتیات

  متوسط 2 1.15 2.70

 الصحافیات على والفن الثقافة قسم یعتمد  3
  الكویتیات

  متوسط 3 0.81 2.40

  منخفض  4 0.50 1.50  الكویتیات الصحافیات على المحلیات قسم یعتمد  1

  منخفض 5 0.22 1.05  الكویتیات الصحافیات على الخارجیات قسم یعتمد  6

  منخفض 6 0.15 1.02  الكویتیات الصحافیات على الاقتصاد قسم یعتمد  2

  منخفض 7 0.00 1.00  الكویتیات الصحافیات على الریاضة قسم یعتمد  4

 المنخفض   0.52 1.78 الحسابي العام المتوسط 
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الرضا الوظیفي لدى الصحافیات (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 15(یتضح من الجدول رقم 

على متوسط حسابي إجمالي ، حیث حاز المحور )1.00و  2.85(، تراوحت ما بین )الكویتیات

على أعلى متوسط حسابي ) 5(، وهو من المستوى المنخفض، وقد حازت الفقرة رقم )1.78(

،  وهو من المستوى المتوسط، وقد نصت الفقرة )0.86(، وبانحراف معیاري )2.85(حیث بلغ 

) 7(فقرة رقم وفي المرتبة الثانیة جاءت ال). یعتمد قسم المجتمع على الصحافیات الكویتیات(على 

، وقد ) 1.15(وانحراف معیاري ) 2.70(بمتوسط حسابي  وهو من المستوى المتوسط أیضاً

  ).الكویتیاتتعتمد الصفحات المتخصصة على الصحافیات (نصت الفقرة على 

وبانحراف معیاري ) 1.00(بمتوسط حسابي ) 4(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

یعتمد قسم الریاضة على (المنخفض، حیث نصت الفقرة على أنه ،  وهو من المستوى )0.00(

    ).الصحافیات الكویتیات

وهذا یفسر أن اعتماد أقسام التحریر والأخبار والتحقیقیات على الصحفیات كمصادر للأخبار 

  .منخفض المستوى من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة
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لمهنة الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة  ما مدى الرضا لدى الأسرة والمجتمع: السؤال الثامن
  ؟الثقافیة

للإجابة عن السؤال الثامن، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

مدى رضى الأسرة والمجتمع لمهنة  "للتعرف على استجابات أفراد مجتمع الدراسة عن 

  :یوضح ذلك) 16(ل ، والجدو " الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة
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)16(الجدول   

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 

مرتبة ترتیباً ) مدى رضى الأسرة والمجتمع لمهنة الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة(

  تنازلیاً 

 المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 في بناتهم عمل في الأسر من كثیر تردد  1
  عموماً  الإعلام

  مرتفع 1 0.74 4.60

 نشاط على سلبي تأثیر والتقالید للأعراف  5
 العادات مع تعارضها عند الصحافیة

  والتقالید

  مرتفع 2 1.17 4.37

 الزواج عن الرجال من كثیر یمتنع  2
  بالصحافیة

  مرتفع 3 0.92 4.35

 نشاط على إیجابي تأثر والتقالید للأعراف  4
  الصحافیة

  متوسط  4 1.14 2.37

 نشاط على والتقالید للأعراف تأثیر یوجد لا  6
  الصحافیة

  منخفض 5 0.38 1.82

 عمل في فرقاً  الناس  من كثیر یرى لا  3
 التزمت طالما غیره أو الصحافة في المرأة
  المجتمع بآداب

  منخفض 6 1.04 1.77

 متوسط   0.89 3.21 الحسابي العام المتوسط 

  

رضى الأسرة والمجتمع لمهنة (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 16(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز )1.77و  4.60(، تراوحت ما بین )الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة

، وهو من المستوى المتوسط، وقد حازت الفقرة رقم )3.21(المحور على متوسط حسابي إجمالي 
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،  وهو من )0.74(، وبانحراف معیاري )4.60(على أعلى متوسط حسابي حیث بلغ ) 1(

ل بناتهم في الإعلام تردد كثیر من الأسر في عم(المستوى المرتفع، وقد نصت الفقرة على 

وانحراف معیاري ) 4.37(بمتوسط حسابي ) 5(وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم ). عموماً 

للأعراف والتقالید تأثیر سلبي (وهو من المستوى المرتفع أیضاً، وقد نصت الفقرة على ) 1.17(

  ).على نشاط الصحافیة عند تعارضها مع العادات والتقالید

وبانحراف معیاري ) 1.77(بمتوسط حسابي ) 3(الأخیرة جاءت الفقرة رقم وفي المرتبة 

لایرى كثیر من  الناس فرقاً (،  وهو من المستوى المنخفض، حیث نصت الفقرة على أن )1.04(

    ).في عمل المرأة في الصحافة أو غیره طالما التزمت بآداب المجتمع

متوسط  ة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیةرضا الأسرة والمجتمع لمهنة الصحافیوهذا یفسر أن 

  .المستوى من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة
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؟ما مدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحفیة: السؤال التاسع  

للإجابة عن السؤال التاسع، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للتعرف على 

مدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن  "ات أفراد مجتمع الدراسة عن استجاب

  :یوضح ذلك) 17(، والجدول "الصحفیة

  )17(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 

  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) هن الصحافیةمدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطت(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

 على یحتوي الذي الذكي النقال الهاتف ستخدمأ  4
 مجال تخدم التي الاتصال برامج أنواع أفضل
  عملي

  مرتفع  1 0.38 4.82

 مرتفع 2 0.50 4.55  الكمبیوتر استخدام تقتضى عملي طبیعة  1

 مرتفع 3 0.49 4.37  الإعلامیة أنشطتي في والانترنت الكمبیوتر أستخدم  2

 والتي الحدیثة الاحترافیة الكامیرات أستخدم  5
 من العالیة الجودة على الحصول في تساعدني
  الصور

 مرتفع 4 1.01 4.00

 بعض لإنجاز الإجتماعي التواصل مواقع أستخدم  3
  الأعمال

 مرتفع 5 1.12 3.77

  متوسط 6 1.33 3.65  المكتب في دائم بشكل الفاكس أستخدم  6

 مرتفع   0.80 4.19 الحسابي العام المتوسط 
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استخدام الصحافیات للتقنیات (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 17(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على )3.65و  4.82(، تراوحت ما بین )الحدیثة في أنشطتهن الصحافیة

على ) 4(، وهو من المستوى المرتفع، وقد حازت الفقرة رقم )4.19(حسابي إجمالي  متوسط

، وهو من المستوى المرتفع، )0.38(، وبانحراف معیاري )4.82(أعلى متوسط حسابي حیث بلغ 

أستخدم الهاتف النقال الذكي الذي یحتوي على أفضل أنواع برامج (وقد نصت الفقرة على 

بمتوسط حسابي ) 1(وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم ). عملي الاتصال التي تخدم مجال

، وقد نصت الفقرة على ) 0.50(وانحراف معیاري ) 4.55( وهو من المستوى المرتفع أیضاً

  ).طبیعة عملي تقتضى استخدام الكمبیوتر(

وبانحراف معیاري ) 3.65(بمتوسط حسابي ) 6(وفي المرتبة الأخیرة جاءت الفقرة رقم 

أستخدم الفاكس بشكل دائم في (،  وهو من المستوى المتوسط، حیث نصت الفقرة على  )1.33(

    ).المكتب

مرتفع  مدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحفیةوهذا یفسر أن 

  .المستوى من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة
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؟للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداءما هي تطلعاتك المستقبلیة كصحافیة : السؤال العاشر  

للإجابة عن السؤال العاشر، تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

التطلعات المستقبلیة للصحافیة للنهوض "للتعرف على استجابات أفراد مجتمع الدراسة عن 

  :یوضح ذلك) 18(، والجدول "بالمهنة والارتقاء بالأداء

  )18(الجدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أفراد مجتمع الدراسة عن فقرات محور 
  مرتبة ترتیباً تنازلیاً ) التطلعات المستقبلیة للصحافیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداء(

 المتوسط الفقرة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعیاري

  التقدیر  الترتیب

  مرتفع 1 0.22 4.95  الصحافیات لحقوق القانون دعم  8

 الإعلامیة المؤسسات على الدولة قبل من تشریعات فرض  18
  معینة نسبة وفق الكویتیات الإناث بتعیین بإلزامهم

  مرتفع 2 0.34 4.87

 مرتفع  3 0.36 4.85  الصحفي بالمجال العمل في لأبنائهن الأسر وتأیید دعم  6

 مرتفع  4 0.38 4.82  الصحافیة بتدریب الاهتمام  1

 مرتفع 5 0.43 4.75  الرؤساء من المادي والتشجیع التقدیر  2

 مرتفع 6 0.43 4.74  الصحافة في للعاملات المجتمع قبل من الخاطئة المفاهیم إزالة  9

 مرتفع 7 0.46 4.70  العمل وحب الالتزام تعزز التي الاجتماعیة التنشئة  7

 مرتفع 8 0.48 4.65  المالیة والحوافز التسهیلات  3

 مرتفع 9 0.50 4.57  والمكافآت والأجور للأداء عادلة معاییر وجود  5

 مرتفع 10 0.50 4.52  العملیة المهام وتوزیع والواجبات الحقوق في العدالة  13

 مرتفع 11 0.73 4.35  للصحافیات الصحافیة والقیادات الزملاء تقدیر  11

 مرتفع 12 0.72 4.30  الترقي في العادلة الفرص  15
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 مرتفع  13 0.95 4.17  للصحافیة المجتمع تقدیر  12

 مرتفع 14 1.09 3.70  التعلیمیة المناهج في الصحافة علم تنشیط في الاهتمام  16

  متوسط 15 1.33 3.62  الصحافي بالمستوى للنهوض الفنیة الإمكانات توفیر  14

 متوسط 16 1.13 3.45  فأكثر أجنبیة لغة إجادة  4

 متوسط 17 1.21 3.40   العربیة اللغة إجادة  10

 منخفض 18 1.43 2.30  المعوقات رغم الصحافي المجال ترك وعدم والمثابرة الصبر  17

 مرتفع   0.70 4.26 الحسابي العام المتوسط 

التطلعات المستقبلیة للصحافیة (أن المتوسطات الحسابیة لـ ) 18(یتضح من الجدول رقم 

، حیث حاز المحور على )2.30و  4.95(، تراوحت ما بین )بالأداءللنهوض بالمهنة والارتقاء 

على ) 8(، وهو من المستوى المرتفع، وقد حازت الفقرة رقم )4.26(متوسط حسابي إجمالي 

، وهو من المستوى المرتفع، )0.22(، وبانحراف معیاري )4.95(أعلى متوسط حسابي حیث بلغ 

وفي المرتبة الثانیة جاءت الفقرة رقم ). الصحافیاتدعم القانون لحقوق (وقد نصت الفقرة على 

، وقد ) 0.34(وانحراف معیاري ) 4.87(بمتوسط حسابي ) 18( وهو من المستوى المرتفع أیضاً

فرض تشریعات من قبل الدولة على المؤسسات الإعلامیة بالزامهم بتعیین (نصت الفقرة على 

  ).الإناث الكویتیات وفق نسبة ممجتمع

وبانحراف معیاري ) 2.30(بمتوسط حسابي ) 17(الأخیرة جاءت الفقرة رقم  وفي المرتبة

الصبر والمثابرة وعدم ترك (،  وهو من المستوى المتوسط، حیث نصت الفقرة على  )1.43(

  ).المجال الصحافي رغم المعوقات

مرتفع  التطلعات المستقبلیة للصحافیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداءوهذا یفسر أن 

 .المستوى من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة
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  الفصل الخامس

  النتائج والتوصیات

  : النتائج. 1

  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

ما نسبة تواجد الصحافیات في الصحف الیومیة بشكل عام، وفي أقسام بعینها مثل أقسام 

  الخ بوجه خاص؟...المحلیات، الاقتصاد، التحقیقات

توضح الدراسة من نتائج التحلیل الإحصائي الخاص بهذا التساؤل أن تركیز تواجد 

الصحافیات في الصحف الیومیة بشكل عام كان في أقسام المحلیات والفن والثقافة، یلیه في 

الصفحات المتخصصة بالسیارات والتجمیل، وغیرها، ومن ثم في صفحات المجتمع، في حین 

  . تیات في أقسام الاقتصاد والریاضة والقسم الدولي والخارجیاتغاب تواجد الصحفیات الكوی

وهو الأمر الذي ترى فیه الباحثة مؤشر یدل على تهمیش دور الصحافیة الكویتیة في 

  . الكثیر من التخصصات التي یمكن لها أن تبدع فیها
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  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

الوظیفیة للصحافیات في الصحف الكویتیة الیومیة ما هي السمات والخصائص العامة 

  المطبوعة؟

 :طبیعة العمل الذي تقوم به الصحافیة بشكل أساسي -1

جهاد عملي شاق على كاهل الصحافیة الكویتیة، حیث  لاحظت الباحثة أن هناك ضغط وإ

لقیام تبین من خلال النتائج أن الصحافیة الكویتیة تقوم بالعدید من المهام الوظیفیة وخاصة ا

باللقاءات الصحافیة والتقاریر الصحافیة وتحریر الأخبار وجمعها في آن واحد، بالإضافة إلى 

لى التشتت وتداخل الأفكار لدى الصحافیة الكویتیة إ التغطیات الإعلامیة، وهو الأمر الذي یؤدي

وقد . ه، الأمر الذي یحد من تركیزها  الفعال الذي  یمكنها من القیام بعملها على أكمل وج

لاحظت الباحثة أن هذا الأمر یعود إلى ضعف في الإدارة أولاً وثانیاً إلى تهمیش دور الصحافة 

  .المتخصصة عند الصحافیة الكویتیة

 :حصول الصحافیة على الترقیات -2

استنتجت الباحثة أن معظم الصحفیات الكویتیات لم یحصلن على الترقیات المناسبة لهن ، 

لد لدى الصحافیة الكویتیة شعوراً بالإحباط وعدم الأمل، وشعوراً آخر في مجال عملهن، وهذا یو 

بعدم الثقة بها وبقدراتها المهنیة وكبح طموحها للنهوض بمهنتها كصحافیة داخل الكویت 

  .وخارجها
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  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

تي تواجه الصحافیات في ما هي الصعوبات والمعوقات الاجتماعیة والمؤسسیة والمیدانیة ال

  :حیاتهن العملیة

  :الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة -1

لاحظت الباحثة أن مستوى الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة التي تواجه الصحافیة بشكل 

كان على الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة التي  عام كانت متوسطة المستوى، ولكن التركیز

خلال تعدد الالتزامات الأسریة التي تتحمل الصحافیة تواجه الصحافیة، وبشكل عالي من 

  .مسؤولیاتها فهذا یؤدي إلى ضیاع الأفكار والتخطیط لما یلزمها في عملها كصحافیة ناجحة

كذلك تواضع المستوى الثقافي للمجتمع یؤدي إلى كبح طموح الصحافیة، ویضعها داخل 

قدرتها العملیة وخاصة كصحافیة، فهذا وجعلها داخل سیاج من العزلة للحد من ، حلقة مفرغة 

  .أمر یؤثر سلبیاً على مهنة عمل المراة في الصحافة

وترى الباحثة أن الصحافیة قد تواجه مشكلة العنوسة نتیجة عملها بالصحافة أو النظر إلیها  

بشكل غیر لائق داخل المجتمع الكویتي، عدا عن الدور بالغ الأثر في الانقیاد نحو العادات 

  .قالید تجاه العمل الصحافي للمرأةوالت

 :الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحافیات -2
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ترى الباحثة أن مستوى الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي تواجه الصحافیات 

كان على عدم التقدیر والتشجیع من قبل  جاءت متوسطة المستوى بشكل عام، ولكن التركیز

  .ة بشكل عالٍ، فهذا الأمر یعود بالضرر على المهنة وعلى المرأة كصحافیةالإدار 

فضلا عن عدم الإنصاف في فرص الترقي، فیمكن أن تشعر الصحافیة بأنها مضطهدة في 

حقوقها الأمر الذي یولد لدیها شعور بالإحباط والبعد كل البعد عن هذه المهنة التي ربما تكون 

  .أفضل للمرأة من الرجل

تستنتج الباحثة بأن الصحافیات الكویتیات یشعرن بعدم الأمان الوظیفي ، حیث یمكن كما 

لإدارة الصحیفة أن تقوم بالاستغناء عن خدمات الصحافیة بأي وقت ، ودون سابق إنذار، والذي 

قد یكون السبب الحقیقي خلفه هو وجود صحافي وافد یمكن أن یقوم بواجبات أكثر مما تقوم به 

  .بما یكون بنفس أو بأقل مما تتقاضاه الصحافیة الكویتیةالصحافیة ور 

 :الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر الإخباریة -3

لاحظت الباحثة أن استجابات أفراد عینة الدراسة عن الصعوبات المرتبطة بالمیدان كانت 

مع  متوسطة المستوى، خاصة فیما یتعلق بإجراء المقابلات الشخصیة مع المسؤولین مقارنة

الصحفیین الذكور الذي لهم الحصة الأكبر في مقابلة المسؤولین، من خلال زیاراتهم الشخصیة 

إما في المنازل أو المقاهي أو الجلسات الاجتماعیة ،  وهو الأمر الذي تراه الباحثة بأنه عائد  

التي تمانع  إلى النظرة الدونیة للصحافیات من قبل المسؤولین، بالإضافة لبعض العادات والتقالید

  . الاختلاط 
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  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع

ما الفرص المتاحة أمام الصحافیات الكویتیات في التغطیة وصناعة القرار والترقي والوصول 

  للمناصب التنفیذیة والقیادیة، والتدریب والمستحقات المالیة؟

 : مستوى أنماط التمییز التي تواجه الصحفیات -1

الباحثة أن مستوى أنماط التمییز التي تواجه الصحافیات جاءت مرتفعة لاحظت 

المستوى، من وجهة نظر أفراد عینة الدراسة، حیث كانت الباحثة ترى أن هناك احتكار 

لأقسام التحریر والأخبار من قبل الذكور، وكذلك الأمر إغلاق مجالات التدریب أمام 

  .ي الحوافز والمكافآتالصحافیة، والشعور بالتمییز والمحاباة ف

 :النتائج والآثار المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات -2

رأت الباحثة أن النتائج والآثار المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات كانت 

متوسطة المستوى، حیث كان التسرب لوسیلة إعلامیة أخرى أو التوقف عن ممارسة المهنة 

المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات، بالإضافة إلى تعرض من أهم النتائج والآثار 

الصحافیات الكویتیات للإحباط والضغوط النفسیة وبالتالي ضعف الحافز والهمة في 

الممارسة العملیة، وكذلك الأمر تدني مستوى الراتب للصحافیة بسبب حرمانها من المشاركة 

  .الخارجیةفي التغطیة الإعلامیة والتدریب والمشاركات 
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  :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس

ما فرص التدریب والدورات التي حصلت علیها الصحافیات، واحتیاجاتهن المستقبلیة من 

  التدریب الإعلامي مقارنة بزملائهن من الذكور؟

  .حصول الصحافیة على الدورات التدریبیة -1

صلن على الدورات التدریبیة وهن لاحظت الباحثة أن معظم الصحافیات الكویتیات لم یح

بحاجة إلى الكثیر من الدورات التدریبیة لرفع مستواهن وقدراتهن المهنیة لرفع شأنهن أمام 

  .الصحافة الكویتیة وأمام الصحافة الخارجیة

 الدورات التدریبیة التي اجتازتها الصحافیات -2

تتركز على الصحافة لاحظت الباحثة أن معظم الدورات التي اجتازتها الصحافیات كانت 

  .الورقیة ودورات الكمبیوتر الشاملة بالإضافة إلى دورات أخرى

 .احتیاج الصحافیات الكویتیات إلى الدورات التدریبیة -3

استنتجت الباحثة أن احتیاج الصحافیات لدورات متعددة وكثیرة، وتركزت الدورات التدریبیة 

حافة الالكترونیة وبعض الدورات التي یمكن للصحافیة أن ترفع من مستواها كدورة الص

المتخصصة في الصحافة الورقیة، وكذلك الأمر لاحظت الباحثة أن الصحافیات الكویتیات  

  .بحاجة ماسة إلى دورات اللغات المتعددة، فقد تبین أن بها ضعفاً وعدم توجه لمثل هكذا دورات
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   :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال السادس

  الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات؟ما مستوى الرضا 

رأت الباحثة أن مستوى الرضا الوظیفي لدى الصحافیات الكویتیات متوسط المستوى 

بشكل عام، وقد جاء ضعف هذا الرضا نتیجة لعدم الشعور بعدالة التوزیع، وعدم الرضا عن 

ب مع سوق الإدارة في المؤسسة الصحافیة، ولضعف الرواتب والتحفیز المجدي والذي یتناس

  .العمل

  

  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال السابع

  ما مدى اعتماد أقسام التحریر والأخبار والتحقیقات على الصحافیات كمصادر للأخبار؟

استنتجت الباحثة أن اعتماد أقسام التحریر والأخبار والتحقیقات على الصحافیات 

حریر لا تعتمد على الصحافیات كمصادر للأخبار منخفض المستوى، فقد كانت أقسام الت

  .الكویتیات في قسم الریاضة ، والاقتصاد، والخارجیات
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  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثامن

  ما مدى رضى الأسرة والمجتمع لمهنة الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة؟

ه وتأثیر البیئة الثقافیة تبین للباحثة أن رضى الأسرة والمجتمع لمهنة الصحافیة وانعكاسات

جاء متوسط المستوى، فقد لاحظت الباحثة أن الكثیر من الأسر تتردد في عمل بناتها في 

، و كان للأعراف والتقالید التأثیر السلبي على نشاط الصحافیة عند تعارضها مع  الإعلام عموماً

ج بالصحافیة نتیجة لعملها العادات والتقالید، بالإضافة إلى اعتراض الكثیر من الرجال عن الزوا

  .الصحفي

  

  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال التاسع

  ما مدى استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحافیة؟

تبین من خلال النتائج أن استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحافیة كان 

الهاتف النقال الذكي الذي یحتوي على أفضل أنواع مرتفع المستوى، وذلك من خلال استخدام 

برامج الاتصال التي تخدم مجال العمل، بالإضافة إلى أن طبیعة العمل تقتضي استخدام 

الكمبیوتر، وللإنترنت الأهمیة البالغة في النشاطات الصحافیة من خلال التواصل الاجتماعي 

  .وخلافه
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  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال العاشر

  ما هي تطلعاتك المستقبلیة كصحافیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداء؟

استخلصت الباحثة أن التطلعات المستقبلیة للصحافیات كانت عالیة المستوى، فركزت 

الاستجابات للمبحوثات على أمور تهمهن للنهوض بالمهنة كدعم القانون لحقوق الصحافیات من 

على المؤسسات الإعلامیة بإلزامهم بتعیین الإناث  خلال فرض تشریعات من قبل الدولة

الكویتیات وفق نسبة معینة، بالإضافة إلى دعم وتأیید الأسر لبناتهن في العمل بالمجال 

الصحفي، والاهتمام بتدریب الصحافیة والتركیز على الدورات التي تفید الصحافیة، فهذا كله یعود 

  .حافیةبالفائدة المستقبلیة على المهنة وعلى الص
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  :التوصیات. 2

ضرورة فرض قوانین وتشریعات من قبل دولة الكویت على الصحف الیومیة . أ    

  .المطبوعة لتعیین الإناث الكویتیات في وظائف التحریر ضمن نسب معینة

ضرورة تحفیز الإناث للعمل في وظائف التحریر من خلال المكافآت المادیة . ب    

  .یبوالدعم المعنوي والتدر 

أهمیة توفیر كوادر نسائیة مدربة لتولي مناصب صنع القرار الصحفي في . ج     

  . الصحف الیومیة المطبوعة

ارسال فرق تفتیشیة للصحف الیومیة المطبوعة للتأكد من تطبیقها لقانون العمل . د      

  .الأهلي دون تفرقة وبلا تعسف

تحدث عن أهمیة ودور المرأة تضمین المناهج العلمیة لطلبة المدارس مواد ت. ه 

  .الإعلامیة في مجالات النهضة والتنمیة لخلق جیل واع بدورها

توجیه الباحثین الكویتین للبحث في محتوى ومضمون الصحافة النسویة في الكویت . و

  .بشكل خاص

أهمیة تمكین الإعلامیة الكویتیة من تكنولوجیا الاتصال الحدیثة من قبل المؤسسات .ز

  .الإعلامیة

ضرورة تطویر الصحافیة لقدراتها المهنیة بعیداً عن المؤسسة الإعلامیة من خلال . ح

  .الدراسة والاطلاع
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 ).جامعة القاهرة:القاهرة(، رسالة ماجستیر غیر منشورة بالاتصال في الصحافة المصریة

، واقع الإعلامیة القطریة بین التحدیات والمناصب العلیا، دراسة )2005(ة عفر  العذبي، -

 ).جامعة قطر:الدوحة(استطلاعیة في الاعلام

رسالة ماجستیر  مكانة المراة وصورتها في المسسلات الكویتیة،) 2012(العرادة، علي  -

 ).جامعة الشرق الأوسط:عمان(في الاعلام 

الإعلامیات ومعوقات الممارسة المهنیة في المجتمع أوضاع ) 2005(كافي، محمد  -

 ).منتدى الاعلامیات الیمنیات:الیمن(والمؤسسات الاعلامیة الیمنیة، دراسة میدانیة 

المرأة العربیة والإعلام، دراسة تحلیلیة ) 2006(تقریر تنمیة المرأة العربیة ) كوثر( -

مشعل،أسامة .یة المرأة، مركز كوثر لدراسات تنم2005- 1995للبحوث الصادرة بین 

جامعة الإمام :السعودیة( المجلات النسائیة، رسالة دكتوراه غیر منشورة ) ه1416(

  )محمد بن سعود

دراسة في معوقات العمل، :المراة والاعلام في البیئات المتأزمة) 2010(وادي،جلیل،  -

 ).العراق(صحیفة الاتحاد الكردستانیة
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الكویتیة دراسة في تطورها ووهیكلیتها الصحافة ) 1988(مراد،كامل خورشید  -

جامعة :بریطانیا(وخصائصها، رسالة ماجستیر في الاعلام غیر منشرة باللغة الانكلیزیة 

 )كیل

العوامل المؤثرة على الرضا الوظیفي للقائم بالاتصال في وسائل ) 2012(الملا، حصة  -

 ).نجامعة حلوا:حلوان(الإعلام الكویتیة،رسالة دكتوراة في الإعلام 

دراسة : ملامح الوعي الاجتماعي عند المرأة الكویتیة) 1990(الموسوي، نضال حمید  -

زأطروحة دكتوراه غیر منشورة في علم .میدانیة على عینة طبقة من النساء الكویتیات

 ).جامعة عین شمس:مصر(الاجتماع 

   

  :الصحف والمجلات وأوراق العمل والندوات العلمیة:ثالثاً 

الكویت الأولى عالمیا في استخدام تویتر، تقریر عن ) 2014(الأشمولي،عمرو  -

 2125استخدامات مواقع التواصل الاجتماعیة،صحیفة النهار الكویتیة ، العدد 

 ).الكویت(

 ).القاهرة(اعمال ورشة عمل التي عقد في القاهرة :، المرأة والاعلام)2005(أبوزید،علاء  -

مركز :القاهرة(علامي للصحفیات المصریاتمعوقات الأداء الإ) 1995(أبو سمرة،نجلاء  -

  ).دراسات أمان

 ).مؤسسة الصباح:الكویت(الصحافة الكویتیة، دراسة توثیقیة ) 1976(بدر،أحمد  -

دور وسائل الإعلام الجدیدة في تحول المتلقي إلى مرسل و ) 2011(بعزیز،ابراهیم  -

 ).مجلة الإذاعات العربیة( ظهور صحافة المواطن

 ).الدوحة(واقع المرأة في الصحافة القطریة) 2010(الخالدي،مها  -
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المعوقات التي تواجه الصحافیة السعودیة،ورقة مقدمة للملتقى ) 2003(الدغفق،هدى  -

 ). الریاض(الاعلامي السعودي الاول

المرأة والاعلام في دولة الكویت،ورقة عمل مقدمة في منتدى )2007(رمضان،كافیة  -

 ).الامارات(المرأة والاعلام

واقع المرأة العمانیة في وسائل الإعلام، دراسة استطلاعیة ) 2002(لرواس، أنور محمد ا -

، معهد البحوث 36على القائمات بالاتصال،مجلة البحوث والدراسات العربیة، العدد 

جامعة الدول :القاهرة(والدراسات العربیة، المنظمة العربیة للتربیة والعلوم والثقافة 

 ).العربیة

مجلة الأسبوع : بیروت( الصحافة الكویتیة امام طریقها الطویل) 1971(د السمان، أسع -

 ).العربي

مستوى الرضا الوظیفي لدى المشتغلات في مجال الاخبار ) 1994(السمري،هبة االله  -

 ).جامعة الأزهر:القاهرة(بالتلفزیون المصري، دراسة تطبیقیة، مجلة البحوث الاعلامیة 

لقیت على طلبة الماجستیر في كلیة اللاعلام محاضرة ا) 2012(سمیسم، حمیدة  -

 ).جامعة الشرق الأوسط:عمان(

دورالمرأة في الصحافة الخلیجیة ورقة عمل مقدمة لملتقى ) 2000(الشملان،شریفة  -

 ).الدوحة(الاعلامیات القطریات 

عمل المراه الاعلامیة العراقیة، ورقة مقدمة للاتحاد الدولي ) 2005(طالب،عالیة  -

 ).العراق( للصحفیین

جامعة :الكویت(كشاف تحلیلي  -الصحافة الكویتیة في ربع قرن) 1974(عبداالله، حسن  -

 ). الكویت
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التحدیات الاجتماعیة :ورقة عمل لمنتدى المرأة العربیة و الإعلام )2002(غباش،موزة  -

 .التي تواجه المرأة العربیة في مجال الإعلام

الاعلام والاتصال، كلیة الآداب  محاضرة مكتوبة لطلبة قسم) 2013(فلحي،محمد  -

 .)الاكادیمیة العربیة المفتوحة: الدنمارك(والتربیة 

إعداد القائم بالاتصال في الصحف المصریة ) 2003(كامل، محمود عبدالرؤوف  -

الصادرة باللغة الانكلیزیة والتزامه بأخلاقیات المهنة ورضاه الوظیفي والتوجه المهني 

 ).جامعة القاهرة:القاهرة(ي التاسع، الجزء الثالث لدیه، المؤتمر العلمي السنو 

الاغتراب المهني للصحفیین المصریین وانعكاسة على ) 1999(محمد،صابر حارص  -

 ).مجلة البحوث الإعلامیة-جامعة الأزهر:القاهرة(الاداء الصحافي 

الرضا والظیفي لدى القائمین بالاتصال في وسائل الاعلام الكویتیة ) 1997(مكي،حسن  -

 ).مجلة كلیة التربیة-جامعة الكویت:الكویت(

معوقات الصحافیة الكویتیة، ورقه مقدمة للملتقى الاعلامي ) 2012(المكیمي، منال  -

  ).الكویت(الاول للصحافیات الخلیجیات 

 ).الكویت(وكالة الانباء الكویتیو كونا، انجازات وطموح ) 1997(وزارة الاعلام  -

  

  :الوثائق:رابعاً 

 .قانون المطبوعات والنشر، الائحة التنفیذیة) 2006(الصحافیین الكویتیةجمعیة  -
 
  

  :الكتب باللغة الاجنبیة: خامساً 
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- HOSHINO KYOKO (1998) JOBSTAISFACTION AND STATUS OF 

WOMEN SPORTS JOURNALISTS, UNPUNNLISHED 

M.A,.CALIFORNIA STATE UNIVERSITY. 

- SAKER, NAOMI (2004) WOMEN AND MEDIA IN THE MIDDLE 

EAST POWER THROUGH SELF EXPRESSION,(NEW YORK:I.B 

TAURIS & CO LTD). 

  :الدراسات الاجنبیة:سادساً 

- SOLOMO,EVA (2006) WOMENS ROLES IN THE MEDIA: 
ATTITUDES TO WARD GENDER ISSUES IN SIX TANZANIAN 
NEWS PAPERS, (TANZANIA: UNIVERSITY OF TAMPERE). 

- GALLAGHE,MARGARET (2002) WOMEN MEDIA AND 
DEMOCRATIC SOCIETY IN PURSUIT OF RIGHTS AND 
FREEDOMS, (BEIRUT: DIVISION FOR THE  
ADVANCEMENT OF WOMEN IN UNITED NATIONS). 

- GAKAHU N.&MUKHONGO (2007) "WOMENS PAGES IN KENYAS 
NEWSPAPERS: IMPLICATIONS FOR THE COUNTRYS 
DEVELOPMENT.WESTEM EDUCATION RESERCH ASSOCIATION, 
GHICAGO.IL. 

- BRUCE GARRISON & MICAL B. SOLUEN (1989) PROFESSINOLA 
ORIENTATION OF – SPORTS JOURNALISTIS, A STUDY OF 
ASSOCIATED PRESS SPORTS, NEWS PAPER RESERCH JOURNAL, 
VOL. 10, NO.4. 
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 :المقابلات الشخصیة:سابعاً 

أستاذ الصحافة في قسم الإعلام في كلیة الآداب ) 25/6/2013(الراجحي، مناور  -
 .جامعة الكویت وصحفي ، الكویت

أستاذة العلاقات العامة والإعلام في كلیة الآداب جامعة ) 18/6/2013(المسلم، هبه  -
 .الكویت خبیرة في الشأن الإعلامي النسوي ، الكویت

أمین سر جمعیة الصحافیین الكویتیة ونائب رئیس ) 13/6/2013(الراشد، عدنان  -
 .تحریر صحیفة الأنباء الكویتیة، الكویت

 .نائب رئیس تحریر صحیفة الراي الكویتیة ،الكویت) 1/6/2013(السلمان، مخلد  -

 .رئیس نقابة الصحافیین الكویتیة، الكویت) 11/6/2013(الشمري،مساعد  -

  

  :مواقع الانترنت:ثامناً 

- www.ksu.edu..  

- www.amanjordan.org.  

- .www.alitthad.com 

- www.womangateway.com،. 

- www.psfw.org 

- www.amanjordan.org 

  anmedia.netwww.Arabwom  ،2008منظمة المرأة العربیة، -
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- http://ar.wikipedia.org  ،26-12-2013. 

موقع تاریخ . إنجاز -تحد -المرأة الكویتیة، مسیرة"، مقالة ) 2009(باشا، سعدون -

 .http://www.kuwaithistory.net/vb/showthread.php?t=2926الكویت

  http://www.alarabiya.net، 2014العربیة نت،  -
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  الملاحق
  )1(ملحق رقم 

 أسماء محكمي استمارة الاستبیان

  التخصص  العمل جهة  الأسم

  إعلام  الأوسط الشرق جامعة-الإعلام كلیة  مراد خورشید كامل.د

  إعلام  الأوسط الشرق جامعة-الإعلام كلیة  المناصیر محمد,د

  إعلام  الأوسط الشرق جامعة-الإعلام كلیة  إدریس علي عالیة.د

 جامعة- الآداب كلیة-الإعلام قسم  الراجحي بیان مناور.د

  الكویت

  إعلام

 جامعة- الآداب كلیة-الإعلام قسم  المسلم خلیفة هبه.د

  الكویت

  إعلام

 جامعة- الآداب كلیة-الإعلام قسم  الموسوي محمود.د

  الكویت

  إعلام

  إعلام  الأوسط الشرق جامعة-الإعلام كلیة  أبوعید یوسف.د

 جامعة- الآداب كلیة-الإعلام قسم  النشمي نشمي عیسى.د

  الكویت

  إعلام

  إحصاء  عمان-للدراسات المعرفة مؤسسة  الرشق یحیى وسام.أ
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  ) 2(ملحق رقم 

  الاستبانه

  
  : تقوم الباحثة منال أحمد المكیمي،  بإجراء دراسة بعنوان

  
  دراسة في الخصائص الأكادیمیة (الصحافة النسویة في دولة الكویت "

  ")والمهنیة للصحافیات الكویتیات
  

تخدم هذه الإستبانة البحث العلمي للحصول على درجة الماجستیر في 
  . تخصص الإعلام من جامعة الشرق الأوسط، بالمملكة الأردنیة الهاشمیة

جدّي وموضوعي، وستعامل الإستبانات یرجى التكرم بتعبئة الإستبانة بشكل 
  .بسریة تامة، نظراً لأنها تخدم البحث العلمي

لأي استفسار أو مساعدة یرجى التواصل مع الباحث على هاتف رقم 
  .malmokimy@gmail.comاو البرید الإلیكتروني  965-97578800+

  
  شاكرة لكم حسن تعاونكم

  
  الباحثة

  منال المكیمي
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  :البیانات الدیموغرافیة: القسم الأول
  

  :العمر -1
o  سنة  25- 18من. 
o 26-35  سنة. 
o 36-45  سنة. 
o 46 سنة فما فوق. 

  
 :المؤهل العلمي -2

o 4"اذا اجبت على هذه الاجابة فیرجى الانتقال الى السؤال رقم . (ثانویة عامة فأقل(" 
o دبلوم. 
o بكالوریوس. 
o دراسات علیا. 
 

 التخصص العلمي -3
o إعلام أو علاقات عامة 
o آداب 
o علوم اجتماعیة 
o علوم إداریة 
o علوم تربویة 
o قانون 
o علوم طبیة 
o علوم 
o هندسة 
o شریعة 
o أخرى  

  
  :الحالة الاجتماعیة -4

o عزباء. 
o متزوجة. 
o أرملة. 
o مطلقة. 
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  :یتم إعالة الأسرة بالدرجة الأولى من قبل -5

o إعالة ذاتیة. 
o الأب. 
o الزوج. 
o الأخ. 
o الحكومة. 

  
  :مستوى الدخل الشهري -6

o 400 دینار كویتي فأقل. 
o 401-800 دینار كویتي. 
o 801 – 1200 دینار كویتي. 
o 1201  فما فوق –دینار كویتي. 

  
  :سنوات الخبرة المهنیة -7

o )1-5 سنوات (  
o )6-10 سنوات (      
o )10 سنوات فأكثر(  
  

التي  العدد الاجمالي التقریبي للعاملات الاناث في أقسام التحریر في المؤسسة الصحفیة -8
 تعملین بها

o 10 عاملات فأقل. 
o 11- 20 عاملة. 
o 21 – 30 عاملة. 
o 31- 40 عاملة. 
o 40 عاملة فأكثر  

  

  

التي تعملین  عدد العاملین الذكور ككل تقریبي في أقسام التحریر في المؤسسة الصحفیة -9
 بها

o 10 عاملین فأقل. 
o 11- 20  ًعاملا. 
o 21 – 30  ًعاملا. 
o 31- 40  ًعاملا. 
o 40 عاملاً فأكثر.  
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  الدراسة، والمكونة من استجابات أفراد عینة الدراسة عن یقیس هذا القسم  أسئلة : القسم الثاني
دراسة في الخصائص الأكادیمیة والمهنیة للصحفیات (الصحافة النسویة في دولة الكویت " 

  ) "الكویتیات
  

  :القسم الذي أعمل به حالیاً هو -1
o المحلیات 
o الاقتصاد 
o المجتمع 
o الریاضة 
o الدولي أو الخارجیات 
o الفن والثقافة 
o  الخ...تجمیل - سیارات(المتخصصة الصفحات( 

  
 )یمكنك اختیار أكثر من خیار(: طبیعة العمل الذي أقوم به بشكل اساسي هو -2

o تحریر الأخبار والتغطیات الإعلامیة 
o التحقیقات الصحفیة 
o التقاریر الصحفیة 
o الاستطلاعات الصحفیة 
o اللقاءات الصحفیة 
o جمع الأخبار وتحریرها 
o أخرى ..........  

  
  : حصولي على الترقیات كما یلي -3

o  ًلم أحصل على ترقیات بتاتا. 
o أحصل على ترقیاتي بانتظام. 
o لا أحصل على ترقیتي بانتظام. 
o  أخرى...... 

  
إذا كانت : (حصولي على الدورات التدریبیة من قبل المؤسسة طوال فترة تعییني -4

ذا كانت إجابتك )14(الإجابة الأولى یرجى الاجابة على السؤال  الثانیة یرجى ، وإ
  ).15(الانتقال إلى السؤال 

o لم أحصل على دورات تدریبیة. 
o حصلت على دورات تدریبیة.  
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یمكنك اختیار أكثر من (كانت الدورات  التدریبیة التي اجتزتها في المجالات التالیة  -5
  ):اختیار

o  دورة تتعلق في الصحافة الورقیة 
o دورة صحافة إلكترونیة. 
o دورة كمبیوتر شاملة. 
o علاقات عامة دورة. 
o دورة إداریة. 
o دورة لغة. 
o أخرى 

یمكنك اختیار أكثر من (أحتاج إلى الدورات التدریبیة التالیة  في المجالات التالیة   -6
  ) :اختیار

o دورة تتعلق في الصحافة الورقیة. 
o دورة صحافة إلكترونیة. 
o دورة كمبیوتر شاملة. 
o دورة علاقات عامة. 
o دورة إداریة. 
o دورة لغة. 
o أخرى . 
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  عیة الصعوبات الاجتماعیة والشخصیة التي تواجهكنو 
 موافق  الفقرة  الرقم

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
 غیرموافق

  بشدة
            المهني لعملي المجتمع تقدیر تدني  1
            مسؤولیاتها أتحمل التي الأسریة الألتزامات تعدد  2
            الصحفي للعمل والتقالید العادات قیود  3
            الصحافي لعملي الأسرة تشجیع وعدم التحفظ  4
            متأخرة لأوقات العمل  5
            التغطیة أو للحدث المكاني البعد  6
            عام بشكل والمضایقات المعاكسات  7
            والعملیة الشخصیة أعمالي لإنجاز المجتمع إعاقة  8
            والمرأة الرجل بین التعامل في التمییز  9

            العائلي الاستقرار عدم  10
            المعیشة غلاء  11
            أعمالها لإنجاز الصحافیة قبل من والتردد الخجل  13
            المجتمع الثقافي المستوى تواضع  14
            الإجتماعیة القضایا بعض صعوبة  15
            الآخر بالجنس الاختلاط  16
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  تواجه الصحافیات الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامیة التي -7
 موافق  الفقرة  الرقم

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
 غیر
 موافق
  بشدة

            الترقي فرص في الإنصاف عدم  1
            والمكافآت والحوافز الأجور تدني  2
            دورها وتهمیش الصحافیة حریة تقیید  3
            الإدارة قبل من والتشجیع التقدیر عدم  4
            المؤسسة في الذكور الزملاء على الدورات احتكار  5
             المؤسسة في القیادیین على الدورات احتكار  6
            المیداني للعمل مواصلات توفر عدم  7
            بالتدریب الاهتمام قلة  8
            الزملاء بین الغیرة  9

            الزملاء من المعاكسة  10
            الوظیفي بالأمان الشعور عدم  11
            كامل بشكل الأهلي العمل بقانون المؤسسة التزام عدم  12
            حضانة دور توفر عدم  13
            العمل لإنجاز الهاتف توفر عدم  14
            المصادر مع بالتنسیق الدعم صعوبة  15
            للصحافیات صحي تأمین توفر عدم  16
            بأعمالهن لیقمن للصحافیات خاصة مكاتب توفر عدم  17
            یومي بشكل للمؤسسة بالحضور الصحافیات إلزام  18
            الأسرة ورعایة بالأمومة المتعلقة الإجازات من المؤسسة انزعاج  19
 داخل) العبادة أداء( للصلاة للصحافیات خاصة أماكن توفر عدم  20

  المؤسسة
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            المؤسسة داخل للصحافیات خاصة للطعام أماكن توفر عدم  21
            المؤسسة داخل كافتریا وجود عدم  22
            للصحافیات ملائمة میاه دورات وجود عدم  23
            المؤسسة داخل والعاملین الزملاء بعض قبل من التدخین  24

  
  الصعوبات المرتبطة بالمیدان والمصادر الإخباریة -8

  
 موافق  الفقرة  الرقم

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
 غیرموافق

  بشدة
            المصادر تجاوب عدم  1
            العمل أثناء والمضایقات المعاكسات  2
            المسؤولین قبل من للصحافیین الدونیة النظره  3
            للتغطیة المكاني البعد  4
 مع الشخصیة المقابلات إجراء صعوبة  5

  المسؤولین
          

            الغیر قبل من المواعید احترام عدم  6
 المواضیع لنشر الصحافیات استغلال محاولة  7

  التجاري الإعلاني الطابع ذات
          

 قبل من المعلومات على الحصول صعوبة  8
  العامة المؤسسات في المسؤولین

          

            الغیر قبل من الصحافیین جهود تحیید محاولة  9
            للصحافة التصریح من المسؤولین منع  10
 تزوید على العامة بالعلاقات القائمین قدرة عدم  11

  المطلوبة بالمعلومات الصحافیین
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  مستوى أنماط التمییز التي تواجه الصحافیات -9
  

 موافق  الفقرة  الرقم
  بشدة

 غیر  محاید  موافق
  موافق

 غیر
 موافق
  بشدة

            عني التدریب مجالات إغلاق  1
            الترقي في إنصافي عدم  2
            الذكور قبل من والأخبار التحریر لأقسام احتكار أرى  3
 للزملاء وتوكیلها الیومیة الأعمال إنجاز عن أبعادي  4

  الذكور
          

            والمكافآت الحوافز في والمحاباة بالتمییز أشعر  5
 عن إبعادي خلال من الصحافي لدوري بتهمیش إشعر  6

  الهامة التغطیات
          

            زملائي قبل من والتشجیع التقدیر مستوى بتدني أشعر  7
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  النتائج  والآثار المترتبة على أشكال التمییز ضد الصحافیات 
  

 موافق  الفقرة  الرقم
  بشدة

 غیر  محاید  موافق
  موافق

 غیرموافق
  بشدة

 في المشاركة من حرمانها بسبب الصحافیة خبرة تدني  1
  الخارجیة والمشاركات والتدریب الإعلامیة التغطیة

          

 وبالتالي النفسیة والضغوط للإحباط الصحافیة تعرض  2
  العملیة  الممارسة في والهمة الحافز ضعف

          

 متأخرة الأوقات العمل بسبب یحدث الذي العائلي التوتر  3
  الرسمیة العمل ساعات نطاق خارج

          

            الذكور بالصحافیین مقارنة الصحافیة إنتاج تدنى  4
 البیت بین المزدوج الدور بسبب الإجتماعي الإستقرار عدم  5

  والمهنة
          

 ممارسة عن التوقف او اخرى إعلامیة لوسیلة التسرب  6
  المهنة

          

 من حرمانها بسبب للصحافیة الراتب مستوى تدني  7
 والمشاركات والتدریب الإعلامیة التغطیة في المشاركة
  الخارجیة
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  الرضا الوظیفي  -10
  

 موافق  الفقرة  الرقم
  بشدة

 غیر  محاید  موافق
  موافق

 غیرموافق
  بشدة

            المستوى عالي الوظیفي بالرضا اشعر  1
            الصحفیة المؤسسة في الإدارة عن بالرضا اشعر  2
 داخل التكنولوجیة المعلومات نظم عن بالرضا اشعر  3

  الصحفیة المؤسسة
          

             إلي الموكلة الأعمال عن بالرضا اشعر  4
            الأعمال توزیع بعدالة أشعر  5
            المجتمع طبیعة وتلائم مناسبة الدوام أوقات  6
            العمل سوق مع ویتناسب مجدي والتحفیز الرواتب  7
 مناسبة العمل مجال في المستخدمة والأدوات المعدات  8

  عالیة جودة وذات
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كمصادر ما مدي اعتماد أقسام التحریر والأخبار والتحقیقات على الصحافیات  -11
  للأخبار

  
  ابداً   نادراً   أحیاناً   غالباً   دائماً   الفقرة  الرقم
            الكویتیات الصحافیات على المحلیات قسم یعتمد  1
            الكویتیات الصحافیات على الاقتصاد قسم یعتمد  2
            الكویتیات الصحافیات على والفن الثقافة قسم یعتمد  3
            الكویتیات الصحافیات على الریاضة قسم یعتمد  4
            الكویتیات الصحافیات على المجتمع قسم یعتمد  5
            الكویتیات الصحافیات على الخارجیات قسم یعتمد  6
            الكویتیات الصحافیات على المتخصصة الصفحات تعتمد  7

  
  رضا الأسرة والمجتمع لمهنة الصحافیة وانعكاساته وتأثیر البیئة الثقافیة  -12

  
 موافق  الفقرة  رقم

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
  غیر
 موافق
  بشدة

            عموماً  الإعلام في بناتهم عمل في الأسر من كثیر تردد  1
            بالصحافیة الزواج عن الرجال من كثیر یمتنع  2
 أو الصحافة في المرأة عمل في فرقاً  الناس  من كثیر یرى  3

  المجتمع بآداب التزمت طالما غیره
          

            الصحافیة نشاط على ایجابي تأثر والتقالید للأعراف  4
 عند الصحافیة نشاط على سلبي تأثیر والتقالید للاعراف  5

  والتقالید العادات مع تعارضها
          

            الصحافیة نشاط على والتقالید للأعراف تأثیر لایوجد  6
  



117 
 

  استخدام الصحافیات للتقنیات الحدیثة في أنشطتهن الصحفیة .13
  

 موافق  الفقرة  الرقم
  بشدة

 غیر  محاید  موافق
  موافق

 غیرموافق
  بشدة

            الكمبیوتر استخدام تقتضى عملي طبیعة  1
            الإعلامیة أنشطتي في والانترنت الكمبیوتر استخدم  2
            الأعمال بعض لإنجاز الإجتماعي التواصل مواقع أستخدم  3
 أنواع أفضل على یحتوي الذي الذكي النقال الهاتف أستخدم  4

  عملي مجال تخدم التي الاتصال برامج
          

 في تساعدني والتي الحدیثة الاحترافیة الكامیرات أستخدم  5
  الصور من العالیة الجودة على الحصول

          

            المكتب في دائم بشكل الفاكس أستخدم  6
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  ماهي تطلعاتك المستقبلیة للنهوض بالمهنة والارتقاء بالأداء .13
  

 موافق  الفقرة  الرقم
  بشدة

 غیر  محاید  موافق
  موافق

 غیرموافق
  بشدة

            الصحافیة بتدریب الاهتمام  1
            الرؤساء من المادي والتشجیع التقدیر  2
            المالیة والحوافز التسهیلات  3
            فأكثر أجنبیة لغة إجادة  4
            والمكافآت والأجور للأداء عادلة معاییر وجود  5
            الصحفي بالمجال العمل في لأبنائهن الأسر وتأیید دعم  6
            العمل وحب الالتزام تعزز التي الاجتماعیة التنشئة  7
            الصحافیات لحقوق القانون دعم  8
            الصحافة في للعاملات المجتمع قبل من الخاطئة المفاهیم إزالة  9

             العربیة اللغة إجادة  10
            للصحافیات الصحافیة والقیادات الزملاء تقدیر  11
            للصحافیة المجتمع تقدیر  12
            العملیة المهام وتوزیع والواجبات الحقوق في العدالة  13
            الصحفي بالمستوى للنهوض الفنیة الإمكانات توفیر  14
            الترقي في العادلة الفرص  15
            التعلیمیة المناهج في الصحافة علم تنشیط في الإهتمام  16
            المعوقات رغم الصحفي المجال ترك وعدم والمثابرة الصبر  17
 الاعلامیة المؤسسات على الدولة قبل من تشریعات فرض  18

  معینة نسبة وفق الكویتیات الاناث بتعیین بالزامهم
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)3(ملحق رقم   

  أسماء الأشخاص الذین تمت مقابلتهم

  المقابلة مكان  المقابلة تاریخ  الصفة  الإسم

 كلیة في الإعلام قسم في الصحافة أستاذ  الراجحي مناور.د

  صحفي -الكویت جامعة الآداب

 جامعة-الكویت  25-6-2013

  الكویت

 كلیة في والإعلام العامة العلاقات أستاذة  المسلم هبة.د

 الشأن في خبیرة -الكویت جامعة الآداب

  النسوي الإعلامي

 جامعة-الكویت  18-6-2013

  الكویت

 - الكویتیة الصحافیین جمعیة سر أمین  الراشد عدنان

  الكویتیة الأنباء صحیفة تحریر رئیس نائب

 صحیفة-الكویت  13-6-2013

  الانباء

  الكویت  2013-6-11  الكویتیة الصحافیین نقابة رئیس  الشمري مساعد

  الراي صحیفة-الكویت  2013- 6- 1  الكویتیة الراي صحیفة تحریر رئیس نائب  السلمان مخلد
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  )4(ملحق رقم 

  دولة الكویت

 )  2006/  3( في شأن المطبوعات والنشر  2006لسنة  3قانون رقم 

   33: عدد المواد
  
 

 فھرس الموضوعات
  

  )2 - 1(الفصل التمھیدي فصل تمھیدي . 00

  )7 - 3(الفصل الأول المطبوعات  .01

  )18 - 8(الفصل الثاني الصحیفة . 02

الفصل الثالث المسائل المحظور نشرھا في المطبوع أو الصحیفة . 03
  )28 - 19(والعقوبات 

  )33 - 29(تامیة الفصل الرابع أحكام خ. 04

 

 بعد الاطلاع على الدستور،  -

  بإصدار قانون الشركات التجاریة والقوانین المعدلة لھ،  1960لسنة  15وعلى القانون رقم  -

  بإصدار قانون الجزاء والقوانین المعدل لھ،  1960لسنة  16وعلى القانون رقم  -

  بإصدار قانون الإجراءات والمحاكمات الجزائیة والقوانین المعدلة لھ،  1960لسنة  17وعلى القانون رقم  -

  بإصدار قانون المطبوعات والنشر والقوانین المعدلة لھ،  1961لسنة  3وعلى القانون رقم  -

  ن المعدلة لھ، بشأن تنظیم تراخیص المحلات التجاریة والقوانی1969لسنة  32وعلى القانون رقم  -

  .بشأن حالات الطعن بالتمییز وإجراءاتھ والقوانین المعدلة لھ 1972لسنة  40وعلى القانون رقم  -

  بإصدار قانون المرافعات المدنیة والتجاریة والقوانین المعدلة لھ،  1980لسنة  38وعلى المرسوم بالقانون رقم  -

  ، 1996لسنة  15ر القانون المدني المعدل بالقانون رقم بإصدا 1980لسنة  67وعلى المرسوم بالقانون رقم  -

لسنة  61بإنشاء دائرة بالمحكمة الكلیة لنظر المنازعات الإداریة المعدل بالقانون رقم  1981لسنة  20وعلى المرسوم بالقانون رقم  -
1982 ،  

 . وافق مجلس الأمة على القانون الآتي نصھ وقد صدقنا علیھ وأصدرناه -
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 الفصل التمھیدي -  0

 )2 -  1(فصل تمھیدي 

  1المادة 
ً لأحكام ھذا القانون حرية الصحافة والطباعة والنشر مكفولة   .وفقا

 

  2المادة 
   :في تطبیق أحكام ھذا القانون بقصد بالمصطلحات التالیة المعنى الوارد قرين كل منھا

ً لموسیقى أو غیر ذلك من وسائل التعبیر متى كانت : المطبوع ً أو مصاحبا كل كتابة أو رسم أو صورة أو قول سواء كان مجردا
مدونة على دعامة، بالوسائل التقلیدية أو أي وسیلة أخرى أو محفوظة بأوعیة حافظة أو ممغنطة أو الكترونیة أو غیرھا من 

  . غیر مقابلالحافظات معدة للتداول بمقابل أو ب

الشخص الطبیعي أو الاعتباري الذي يقوم بنفسه أو بواسطة غیره بنسخ المطبوعات بواسطة الآلات أو الأجھزة : الطابع
  . التي يستخدمھا لھذا الغرض

كل جريدة أو مجلة أو أي مطبوع آخر يصدر باسم واحد بصفة دورية في مواعید منتظمة أو غیر منتظمة ولو كان : الصحیفة
   .ترجمة أو نقل عن مطبوعات أخرى مجرد

ھو المسؤول والمشرف إشرافا فعلیا على الصحیفة بمحتوياتھا بناء على تكلیف بذلك من المرخص له في : رئیس التحرير
   .إصدارھا

من تتوافر فیه شروط رئیس التحرير ويكون ھو المسئول والمشرف إشرافا فعلیا على الصحیفة : نائب رئیس التحرير
   .ھا في حالة غیاب رئیس التحريربمحتويات

   .الشخص الطبیعي أو الاعتباري الذي يضطلع بمھمة تھیئة المطبوع للنشر وإنتاجه أو يتولى توزيعه وتداوله: الناشر

بیع المطبوع أو عرضه للبیع أو التوزيع أو إلصاقه على أي دعامة كواجھة المحلات أو الجدران أو غیرھا بجعله بأي : التداول
   .ن الوجوه في متناول عدد من الأشخاص سواء تم ذلك بمقابل أو غیر مقابلوجه م

  . كل من يقوم بالكتابة في الصحیفة بصورة منتظمة أو غیر منتظمة: الكاتب

كل من يعمل في تحرير الصحیفة على سبیل الاحتراف من صحفیین سواء كان من المراسلین أو محللي الأخبار أو : المحرر
   .الصحفیة أو المترجمین أو الرسامین أو المصورين مجري التحقیقات

   .وزير الإعلام: الوزير المختص

   .وزارة الإعلام: الوزارة المختصة

 



122 
 

 الفصل الأول -  1

 )7 - 3(المطبوعات 

  3المادة 
الترجمة أو مكتب يجوز لأي شخص إنشاء مطبعة أو استغلالھا أو فتح محل لبیع أو تأجیر المطبوعات أو النشر أو التوزيع أو 

للدعاية والإعلان أو منشأة للإنتاج الفني فیما يتعلق بھذا القانون بعد الحصول على ترخیص في ذلك الوزارة المختصة، 
   .أن يكون كويتي الجنسیة كامل الأھلیة -1 :ويشترط في طالب الترخیص ما يلي

يمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد أن يكون حسن السیرة محمود السمعة، ولم يسبق ضده الحكم في جر -2
   .إلیه اعتباره

أن يكون حاصلا على شھادة الثانوية العامة على الأقل أو ما يعادلھا فیما عدا نشاط الترجمة فیجب أن يكون الطالب  -3
يكون له خبرة حاصلا على مؤھل جامعي مناسب أو ما يعادله، ويجوز للوزارة المختصة أن تستثني من ھذا الشرط من 

  . كافیة في مجال النشاط المطلوب إصدار الترخیص لمزاولته

   .أن يكون مالكا أو مستغلا لموقع مناسب للنشاط -4

وإذا كان طالب الترخیص شخصا اعتباريا فیجب أن يكون جمیع المؤسسین أو الشركاء كويتیین، وأن تتوافر الشروط السابقة 
  . فیمن يتولى إدارة النشاط

  . وتبین اللائحة التنفیذية لھذا القانون المنظمة لإصدار ھذه التراخیص ومزاولة المطابع والمحال المرخصة لنشاطھا

 

  4المادة 

إذا رغب صاحب الترخیص في إنھاء أو تعطیل نشاط المطبعة أو , مع عدم الإخلال بالشروط الواردة في المادة السابقة
  .مقره، فیجب علیه إخطار الوزارة المختصة بذلك المحل المرخص فیه أو تغییر اسمه أو

  .وتبین اللائحة التنفیذية الإجراءات المنظمة لھذا الإخطار والرد علیه

 

  5المادة 
يجوز لصاحب الترخیص أن يتنازل عنه لغیره بعد الحصول على موافقة كتابیة مسبقة من الوزارة المختصة وفقا للشروط 

وإذا توفي صاحب الترخیص فلورثته أن يطلبوا نقل الترخیص إلیھم على أن يكون . ر من الوزيروالإجراءات التي يصدر بھا قرا
كما أن لھم أن يطلبوا نقل التراخیص إلى ) 3(أحدھم مسئولا عن الإدارة وتتوافر فیه الشروط المنصوص علیھا في المادة 

لال ستة أشھر من تاريخ الوفاة وإلا اعتبر شخص آخر تتوافر فیه ھذه الشروط وذلك بعد موافقة الوزارة المختصة خ
   .الترخیص منتھیاً 

 

  6المادة 
يجب على الطابع قبل أن يتولى طباعة أي مطبوع أن يقدم إخطار مكتوبا بذلك إلى الوزارة المختصة وأن يثبت فیھا اسمه 

ويجوز طبع وتداول ونشر أي مطبوع غیر دوري على أن يذكر اسم الطابع والناشر والمؤلف وعنوان كل منھم في  .وعنوانه
الصفحة الأولى أو الأخیرة من المطبوع وتاريخ الطبع وعلى الطابع إيداع نسختین من المطبوع لدى كل من الوزارة المختصة 

  . للشروط والإجراءات التي تبینھا اللائحة التنفیذية ومكتبة الكويت الوطنیة قبل تداوله ونشره وذلك وفقا

 

  7المادة 
يجوز إدخال أو تداول أو بیع المطبوعات الواردة من الخارج بعد إجازتھا من الوزارة المختصة بعد التثبت من عدم احتوائھا على 

الإخلال بأي عقوبة أشد ينص علیھا  مع عدم. ما يحظر نشره وفقا للمواد المنصوص علیھا في الفصل الثالث من ھذا القانون
  . قانون آخر يعتبر الموزع المحلي مسئولا في حالة مخالفة أي حكم من أحكام ھذا القانون ويعاقب وفقا لأحكامه
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 الفصل الثاني -  2

 )18 - 8(الصحیفة 

  8المادة 
   .لا تخضع الصحف لأي رقابة مسبقة

 

  9المادة 

ل على ترخیص في ذلك من الوزارة المختصة ولا يمنح الترخیص إلا لصاحب مؤسسة أو لا يجوز إصدار صحیفة إلا بعد الحصو
  . شركة، فإذا كانت الصحیفة يومیة يشترط ألا يقل رأس مال المؤسسة أو الشركة عن مائتین وخمسین ألف دينار

المعدلة له، تتولى الوزارة  م بشأن الشركات التجارية والقوانین1960لسنة ) 15( ومع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم 
المختصة تعیین مراقب حسابات يتولى تدقیق وبیان المركز المالي لحسابات المؤسسة أو الشركة المرخص لھا بإصدار 

   .صحیفة وفق الأنظمة والضوابط التي يصدر بھا قرار من الوزير المختص

   :الیةويقدم طلب الترخیص إلى الوزارة المختصة مشتملا على البیانات الت

   .اسم طالب الترخیص وتاريخ میلاده وآخر مؤھل علمي حصل علیه ومحل إقامته -1

   .إذا كان طالب الترخیص شركة فیذكر في الطلب أسماء جمیع أعضاء مجلس إدارتھا ومقر الإدارة -2

أو فنیة أو غیر , أو ثقافیة, الإسم المقترح للصحیفة ومواعید صدروھا وشكلھا وغرضھا وما إذا كانت سیاسیة، أو اجتماعیة -3
ذلك واللغة التي تصدر بھا، ولا يجوز أن يكون إسم الصحیفة مماثلا لإسم صحیفة سبقتھا في الصدور ولا يزال ترخیصھا 

   .سارياً 

   .عنوان مقر إدارة الصحیفة ومكان طباعتھا -4

تصدر فیه ويجب الحصول على ھذه الموافقة ويجوز بموافقة الوزارة المختصة إصدار ملحق أو أكثر للصحیفة في الیوم ذاته 
   .قبل الإصدار

 

  10المادة 

  :يشترط في طالب الترخیص لإصدار الصحیفة مايلي

  .كويتیا بالغا من العمر الخامسة والعشرين وكاملا للأھلیة أن يكون -1

نة، ما لم يكن رد إلیه أن يكون حسن السیرة محمود السمعة، ولم يصدر ضده حكم في جريمة مخلة بالشرف أو الأما -2
  .اعتباره

  .أن يكون حاصلا على مؤھل عال بعد الثانوية العامة أو ما يعادلھا -3

وإذا كان طالب الترخیص شركة يشترط أن تتوافر في جمیع المؤسسین الشروط الواردة في البندين الأول والثاني من ھذه 
  .المادة

 

  11المادة 

ا من تاريخ تقديم الطلب قرار بالموافقة على منح الترخیص أو رفضه فإذا انقضت يصدر الوزير المختص خلال تسعین يوم
  .المدة دون إصدار القرار اعتبر الطلب مرفوضا

ولذوي الشأن الطعن في القرار النھائي الصادر برفض الترخیص أمام الدائرة الإدارية وفقا للإجراءات المنصوص علیھا في 
  .خلال ستین يوما من إبلاغھم بالقرار أو من تاريخ إنتھاء المدة المشار إلیھا 1981لسنة  20المرسوم بالقانون رقم 
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  12المادة 
   :يجب علي المرخص له في إصدار صحیفة أن يقدم إلى الوزارة خلال ثلاثة أشھر من تاريخ إخطاره بالموافقة مايلي

ألف دينار إذا كانت الصحیفة يومیة وخمسة وعشرون  ما يفید إيداعه خزانة الوزارة المختصة كفالة مالیة مقدارھا مائة -1
ألف دينار إذا كانت غیر ذلك ، ويجوز أن يقدم بدلا من الكفالة المالیة ضمانا بنكیا موجھا إلى الوزارة المختصة مطلقا من أي 

رئیس التحرير من  قید، وللوزارة المختصة الحق في صرف الكفالة أو الضمان للوفاء بما تلتزم به المؤسسة أو الشركة أو
تعويضات بناء على ھذا القانون، وعلى صاحب الترخیص استكمال النقص في الضمان خلال شھرين من تاريخ إخطاره بذلك 

   .من الوزارة المختصة

  . اسم كل من رئیس التحرير ونوابه وموافقتھم الخطیة على قبولھم لھذا المنصب -2

  . يدة على ألا يجاوز ھذا المیعاد سنة من تاريخ تقديم ھذا البیانتحديد میعاد صدور العدد الأول من الجر -3

   .اسم المطبعة التي تتولى طباعة الصحیفة ونسخة من عقد الطباعة المبرم معھا -4

وإذا لم يقم المرخص له بأي من الالتزامات الواردة في البنود السابقة اعتبر الترخیص ملغیا بحكم القانون ودون حاجة إلى 
   .آخر، وللوزير المختص مد المیعاد إلى مدة لا تجاوز شھرا واحداً إجراء 

 

  13المادة 
  .الوزارة المختصة ويعتبر بیع الترخیص أو التنازل عنه باطلا إذا تم دون موافقة. يعتبر باطلا كل إيجار لترخیص إصدار الصحیفة

 

  14المادة 

  : ن، تلغى تراخیص الصحف بحكم القانون في الأحوال التالیةدون الإخلال بأي أسباب أخرى للإلغاء تضمنھا ھذا القانو

  .إذا توقفت الصحیفة عن الصدور بغیر عذر تقبله الوزارة المختصة لمدة تزيد على ثلاثة أشھر للصحیفة الیومیة وستة أشھر لما عداھا -1

  .ابإذا كان صاحب الترخیص شخصیة اعتبارية وزالت صفتھا القانونیة لأي سبب من الأسب -2

إذا توفي صاحب الترخیص ولم يكن له وراث شرعي أو إذا لم يقم الورثة خلال ستة أشھر من تاريخ الوفاة وبعد موافقة الوزير المختص  -3
  .من ھذا القانون) 10(بنقل الترخیص إلى أسمائھم أو إسم أي شخص آخر مع مراعاة ما جاء في المادة 

  .من ھذا القانون) 10(الواردة في المادة إذا فقد صاحب الترخیص أيا من الشروط  -4

  .ويجب إبلاغ صاحب الشأن بإلغاء الترخیص في أي من الحالات المشار إلیھا

وفي غیر الحالات السابقة لا يجوز إلغاء ترخیص الصحیفة إلا بحكم نھائي صادر من المحكمة المختصة أو بناء على طلب 
  .صاحب الترخیص

 

  15المادة 

  .نص المادة السابقة لا يجوز إلغاء ترخیص أية صحیفة إلا بموجب حكم نھائي صادر من المحكمة المختصةمع عدم الإخلال ب

ويجوز لرئیس دائرة الجنايات أو قاضي الأمور المستعجلة عند الضرورة وبناء على طلب من النیابة العامة إصدار قرار بإيقاف 
  .تجديد أثناء التحقیق أو المحاكمةصدور الصحیفة مؤقتا لمدة لا تجاوز أسبوعین قابلة لل

 

  16المادة 

ويشترط في , ا إشرافا فعلیا,يجب أن يكون لكل صحیفة رئیس تحرير أو أكثر يشرف علیھا أو على قسم معین من أقسامه
   :رئیس التحرير ما يلي

  .أن يكون كويتیا بالغا من العمر ثلاثین سنة وكامل للأھلیة -1
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د السمعة ولم يصدر ضده حكم في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن رد إلیه أن يكون حسن السیرة محمو -2
  .اعتباره

أن يكون حاصلا على الشھادة الجامعیة أو ما يعادلھا، أو مارس المھنة بصفة منتظمة مدة لا تقل عن خمس سنوات على  -3
  .ألا يقل مؤھله الدراسي عن الثانوية العامة أو ما يعادلھا

  .يكون متفرغا لعملهأن  -4

 

  17المادة 

  .يجب على رئیس التحرير أن يتحرى الدقة والحقیقة في كل ما ينشره من أخبار أو معلومات أو بیانات

ويجب على رئیس التحرير أن ينشر دون مقابل أي رد أو تصحیح أو تكذيب يرد إلیه من الوزارة أو تكذيب يرد إلیه من الوزارة 
الحكومیة الأخرى أو أي شخص اعتباري أو طبیعي ورد اسمه أو أشیر إلیه في كتابه أو رسم أو رمز تم المختصة أو الجھات 

نشره بالصحیفة وذلك في التاريخ الذي تحدده الجھة المعینة وفي ذات مكان النشر وبذات الحروف وحجمھا التي نشرت بھا 
  .المادة موضوع الرد أو التصحیح أو التكذيب

 

  18المادة 
على ممثلي الصحف الأجنبیة ومراسلیھا ومندوبي وكالات الأنباء ومحطات الإذاعة والتلفزيون الأجنبیة الحصول على يجب 

الكويت، وللوزارة المختصة إنذار الممثل أو المراسل أو المندوب أو  تراخیص من الوزارة المختصة لممارسة عملھم داخل
  .التي أبلغھا تنطوي على مخالفة لأحكام ھذا القانون إلغاء الترخیص إذا تبین أن الأخبار والمعلومات
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 الفصل الثالث -  3

المسائل المحظور نشرھا في المطبوع أو الصحیفة والعقوبات 
)19  - 28( 

  19المادة 
أو  -سلمصلي الله علیه وآله و –يحظر المساس بالذات الإلھیة أو القرآن الكريم أو الأنبیاء أو الصحابة الأخیار أو زوجات النبي 

بالتعريض أو الطعن أو السخرية أو التجريح بأي وسیلة من وسائل التعبیر المنصوص علیھا في  -علیھم السلام - آل البیت
  .1960لسنة 16بتعديل بعض أحكام قانون الجزاء رقم  1970لسنة 31من القانون رقم  29المادة 

 

  20المادة 
   .لا يجوز أن ينسب له قول إلا بإذن خاص مكتوب من الديوان الأمیريلا يجوز التعرض لشخص أمیر البلاد بالنقد، كما 

 

  21المادة 

   :شأنه يحظر نشر كل ما من

  .تحقیر أو ازدراء دستور الدولة -1

إھانة أو تحقیر رجال القضاء أو أعضاء النیابة العامة أو ما يعد مساسا بنزاھة القضاء وحیاديته أو ما تقرر المحاكم أو جھات  -2
  .التحقیق سريته

  .خدش الآداب العامة أو التحريض على مخالفة النظام العام أو مخالفة القوانین أو ارتكاب الجرائم ولو لم تقع الجريمة -3

الأنباء عن الإتصالات السرية والرسمیة ونشر الإتفاقیات والمعاھدات التي تعقدھا حكومة الكويت قبل نشرھا في  -4
  .ن خاص من الوزارة المعنیةالجريدة الرسمیة إلا بإذ

التأثیر على قیمة العملة الوطنیة أو ما يؤدي إلى زعزعة الثقة بالوضع الاقتصادي للبلاد أو أخبار إفلاس التجار أو  -5
  .الشركات التجارية أو المصارف أو الصیارفة إلا بإذن خاص من المحكمة المختصة

ثائق أو مستندات أو مراسیم أو أي أوراق أو مطبوعات قرر الدستور أو كشف ما يدور في أي اجتماع أو ما ھو محرر في و -6
  .ولو ما نشر عنھا صحیحا ويقتصر النشر على ما يصدر عن ذلك من بیانات رسمیة, أي قانون سريتھا أو عدم نشرھا

ن فئات المجتمع أو المساس بكرامة الأشخاص أو حیاتھم أو معتقداتھم الدينیة والحض على كراھیة أو ازدراء أي فئة م -7
  .نشر معلومات عن أوضاعھم المالیة، أو إفشاء سر من شأنه أن يضر بسمعتھم أو بثروتھم أو بإسمھم التجاري

المساس بالحیاة الخاصة للموظف أو المكلف بخدمة عامة أو نسبة أقوال أو أفعال غیر صحیحة له تنطوي على تجريح  -8
  .لشخصه أو الإساءة إلیه

  .بالعلاقات بین الكويت وغیرھا من الدول العربیة أو الصديقة إذا تم ذلك عن طريق الحملات الإعلامیةالإضرار  -9

  .خروج الصحیفة المتخصصة عن غرض الترخیص الممنوح لھا -10

 

  22المادة 
لتي يصدر بھا يجوز بقرار مسبب من الوزير المختص حظر نشر أي إعلانات تجارية أو غیرھا، وذلك وفقا للشروط والضوابط ا

  . قرار من الوزير

 

  23المادة 
أن  تختص النیابة العامة دون غیرھا بالتحقیق والتصرف والادعاء في جمیع الجرائم المنصوص علیھا في ھذا القانون، على

   .تكون ھناك نیابة متخصصة لھذه الجرائم

 



127 
 

  24المادة 

, ر جمیع الدعاوى الجزائیة المنصوص علیھا في ھذا القانوندائرة الجنايات في المحكمة الكلیة ھي المحكمة المختصة بنظ
  .وتستأنف أحكامھا أمام محكمة الاستئناف

  .ويجوز الطعن في الأحكام الصادرة من محكمة الاستئناف بطريق التمییز أمام محكمة التمییز

 

  25المادة 
يتم إبلاغ النیابة العامة عنھا خلال ثلاثة أشھر تسقط الدعوى الجزائیة عن الجرائم المنصوص علیھا في ھذا القانون إذا لم 

من تاريخ النشر، وتسقط دعوى التعويض إذا لم يتم رفعھا خلال سنة من تاريخ النشر ما لم تكن الدعوى الجزائیة قائمة 
   .فیبدأ میعاد السقوط من تاريخ انقضائھا أو صدور حكم نھائي فیھا

 

  26المادة 

الأول من ھذا القانون يعاقب مرتكبھا بغرامة لا تقل عن خمسمائة دينار ولا تجاوز ألف دينار كل مخالفة لأحكام مواد الفصل 
فإذا تضمن المطبوع ما يتعارض مع المصلحة الوطنیة أو كان يخدم ھیئة أو دولة أجنبیة أو يمس النظام الاجتماعي أو 

وذلك مع عدم , ولا تزيد على عشرة آلاف دينار ,السیاسي في الكويت تكون العقوبة غرامة لا تقل عن ثلاثة آلاف دينار
  .الإخلال بأي عقوبة أشد ينص علیھا قانون آخر

  .ويحكم بمصادرة المطبوع في جمیع الحالات

 

  27المادة 

  :مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص علیھا قانون آخر يعاقب رئیس التحرير وكاتب المقال أو المؤلف

بالحبس مدة لا تجاوز سنة واحدة وغرامة لا تقل عن خمسة آلاف دينار ولا ) 19(ر في المادة إذا نشر في الصحیفة ما حظ -1
  .تزيد عن عشرين ألف دينار، أو بإحدى ھاتین العقوبتین

بالغرامة التي لا تقل عن خمسة آلاف دينار ولا تزيد على عشرين ألف ) 20(إذا نشر في الصحیفة ما حظر في المادة  -2
  .دينار

  .بالغرامة التي لا تقل عن ثلاثة آلاف دينار ولا تزيد على عشرة آلاف دينار) 21(نشر في الصحیفة ما حظر في المادة إذا  -3

يعاقب بالغرامة التي لا تقل عن ألف دينار ولا تزيد على ثلاثة آلاف عن كل مخالفة أخرى لأحكام الفصل الثاني من ھذا  -4
  .القانون

ي من الحالات السابقة أن تأمر بإلغاء الترخیص أو تعطیل الصحیفة مدة لا تزيد على سنة ويجوز للمحكمة الجزائیة في أ
واحدة ومصادرة العدد المنشور وضبط النسخة والدعامة الأصلیة المثبت علیھا و إعدامھا و إغلاق المطبعة المستخدمة في 

  .الطبع

 

  28المادة 
ن التحريض متضمنا الحث على تغییر ھذا النظام بالقوة أو بطرق غیر إذا نشر تحريض على قلب نظام الحكم في البلاد، وكا

أو الدعوة إلى استعمال القوة لتغییر النظام الاجتماعي والاقتصادي القائم في البلاد ، أو إلى اعتناق مذاھب , مشروعة
بالعقوبة المقررة  ترمي إلى ھدم النظم الأساسیة في الكويت بطرق غیر مشروعة عوقب رئیس التحرير وكاتب المقال

  .م1960لسنة  16م بتعديل بعض أحكام قانون الجزاء رقم 1970لسنة ) 31(فقرة أولى من القانون رقم ) 29(بالمادة 
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 الفصل الرابع -  4

 )33 - 29(أحكام ختامیة 

  29المادة 

خاص نظام ترخیص محال  يصدر الوزير المختص قراراً بشأن المطبوعات السمعیة والبصرية والسمعیة البصرية وعلى وجه
  .طباعة وإصدار وبیع الأوعیة الخاضعة لأحكام ھذا القانون ورسوم تراخیصھا والتفتیش والرقابة علیھا وغلقھا إداريا

ً بتعیین الموظفین الذين يكلفون بإثبات المخالفات التي تقع لأحكام ھذا القانون وتحرير  كما يصدر الوزير المختص قرارا
  .ا وإحالتھا إلى النیابة العامةمحاضرھا وإجراءاتھ

 

  30المادة 
   .تنشر في الجريدة الرسمیة الأحكام القضائیة النھائیة والقرارات المتعلقة بتطبیق ھذا القانون

 

  31المادة 
   .ستة أشھر من تاريخ العمل به يصدر الوزير المختص اللائحة التنفیذية والقرارات اللازمة لتنفیذ أحكام ھذا القانون خلال

 

  32المادة 
  . بإصدار قانون المطبوعات والنشر 1961لسنة 3يلغى القانون رقم 

 

  33المادة 
  .ھذا القانون، ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمیة تنفیذ –علي رئیس مجلس الوزراء والوزراء كل فیما يخصه 

 

 


